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PREAMBULO

A EPTV - Escola Profissional e Tecnoldgica de Vizela é uma Instituicdo de natureza privada, propriedade da Duodifusdo —
Centro de Formagdo Profissional, Lda., prossegue fins de interesse publico e desenvolve as suas atividades culturais,

cientificas, tecnoldgicas e pedagogicas de forma auténoma e sem limitagGes, para além das decorrentes da lei.

O presente Regulamento define o regime geral de funcionamento desta Escola, dos respetivos drgdos de gestdo, estabelece os
mecanismos de gestdo dos espacos escolares, definindo, igualmente, as estruturas educativas de apoio a todos os/as membros

da comunidade escolar, bem como os direitos e deveres desta.

E elaborado nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educacdo do ensino
secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n? 115-A/98 de 4 de maio bem como pela Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro que

aprova o Estatuto do/a Aluno/a e Etica Escolar, revogando a Lei n.2 30/2002 de 20 de dezembro.

O regulamento encontra-se para consulta na biblioteca e no site da escola e deve ser dado a conhecer a alunos/as

encarregados/as de educagdo, pessoal docente e ndo docente.
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CAPITULO | — DEFINICOES GERAIS

Artigo 12 - Denominagdo
1. A EPTV - Escola Profissional e Tecnoldgica de Vizela, considerada legalmente como escola profissional privada, conforme
definido no n? 3 do decreto-lei 92/2014 de 20 de junho, adota a designacdo de Escola Profissional e Tecnoldgica

de Vizela, adiante abreviada por EPTV, tem por objeto a criagdo, organizacdo e funcionamento de cursos profissionais.

Artigo 22 - Natureza e atribui¢des
1. A EPTV é um estabelecimento de ensino de natureza privada, prossegue fins de interesse publico, desenvolve as suas
atividades culturais, cientificas, tecnoldgicas e pedagogicas, de forma auténoma e sem limitacGes, para além das

decorrentes da lei, designadamente, no disposto no Decreto-Lei n.292/2014 de 20 de junho.
2. Sao atribuicdes da EPTV:

a. Contribuir para a formagdo integral dos/as jovens, proporcionando-lhes, designadamente, preparagdo adequada
para um exercicio profissional qualificado;
b. Desenvolver mecanismos de aproximacdo entre a escola e as instituicdes econdmicas, profissionais,

associativas, sociais e culturais do respetivo tecido social;

c. Facultar aos/as alunos/as contactos com o mercado de trabalho e experiéncia profissional, preparando-os/as
para uma adequada insercdo socioprofissional;

d. Promover, conjuntamente com outros agentes e instituicbes locais, a concretizacgdio de um projeto de
formagdo de recursos humanos qualificados que responda as necessidades do desenvolvimento integrado
do pals, particularmente nos ambitos regional e local;

e. Facultar aos/as alunos/as uma sdlida formacdo geral, cientifica e tecnoldgica, capaz de os preparar para a vida
ativa e para o prosseguimento de estudos;

f.  Dar resposta as necessidades de formagdo / educa¢do que forem identificadas em estudos por si elaborados
e as que forem evidenciadas por outras entidades e organizagdes locais ou nacionais;

g. Incentivar o prosseguimento de estudos e / ou de formagao;

h. Aumentar os niveis de formagdo e qualificagdo da populagdo da regido do Vale do Ave, nomeadamente, do
concelho Vizela e concelhos limitrofes;

i.  Dotar o tecido empregador da regido do Vale do Ave de mdo-de-obra com niveis de qualificacdo (pessoal,

profissional e académico) adequados.

Artigo 32 - Tutela
1. A EPTV, no desempenho das suas atividades, estd sujeita a tutela cientifica, pedagdgica e funcional do Ministério da
Educagdo, nos termos do disposto no artigo 92 artigo do Decreto-Lei n.2 92/2014 de 20 de junho.
2. A EPTV é uma entidade em fase de implementa¢do do quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o

Ensino e a Formagdo Profissionais (EQAVET).

Artigo 42 - Organizagdo do Ano Escolar

1. O ano escolar corresponde ao periodo compreendido entre o dia 1 de setembro de cada ano e o dia 31 de agosto do

ano seguinte.
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2. O ano letivo é entendido como o periodo contido dentro do ano escolar no qual sdo desenvolvidas as atividades
escolares.
3. O calendario escolar é definido pela dire¢do pedagodgica da escola, no dmbito da sua autonomia, cumprindo os requisitos

estabelecidos pelo Ministério da Educacdo adaptado a realidade do meio onde a escola esta inserida.

CAPITULO Il - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E EQUIPA PEDAGOGICA

Artigo 52 - Orgdos
1. Sdo orgdos da Escola Profissional e Tecnoldgica de Vizela:
a. Direcdo Geral da Escola;
b. Diregdo Executiva;
c. Diregdo Administrativo-Financeira;
d. DirecdoPedagogica.
2. Os orgdos elencados no numero anterior, bem como as suas competéncias, constam dos Estatutos da Escola

Profissional e Tecnoldgica de Vizela.

Artigo 62 — Natureza dos Orgdos Pedagdgicos

1. Cabe aos d6rgdos pedagdgicos concorrer para o desenvolvimento e organizagdo das atividades de educacgdo, formacdo e
reconhecimento de competéncias bem como proporcionar contactos com os atores econdmicos e sociais a nivel nacional e

transnacional.

Os érgdos pedagogicos da EPTV sdo os seguintes:
a. Diregdo Pedagogica;
b. Coordenador/a de Curso;
c. Diretor/ade Turma;
d. Corpo docente;
e. Conselho de Turma;

f.  Conselho Pedagdgico.

Artigo 72 — Diregdo Pedagdgica

1. ADirecdo pedagdgica é composta pelo/a Diretor/a pedagdgico/a.

2. A Diregdo Pedagogica é o érgdo que define, dirige, orienta e coordena a atividade técnica- pedagdgica com vista o alcance

da missdo e dos objetivos da EPTV, no respeito pelos principios consagrados na legislagao aplicavel as Escolas Profissionais.

3.  Constituem atribuicbes do/a Diretor/a Pedagdgico/a:

a. Dar execugdo as orientagdes da Diregdo da Escola em matéria de natureza pedagdgica;
b. Representar a Escola junto do Ministério da Educacdo e demais departamentos de tutela, nas matérias

respeitantes a Formacao Inicial;
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c. Aprovar ou rejeitar as propostas de planificagdo modular apresentadas pelos/as docentes, bem como
os parametros de avaliagdo;

d. Assegurar, controlar e validar a informagdo referente a cada aluno/a nas diversas plataformas de gestdo
escolar;

e. Assegurar, controlar e validar a informacdo os resultados da avaliagdo dos/as alunos/as;

f.  Avaliar o desempenho dos/as docentes;

g. Certificar-se quanto a existéncia de toda a documentagdo aplicavel ao processo pedagdgico, de
acordo com legislacdo aplicavel;

h. Colaborar, sempre que necessario, nas tarefas a designar pelo/a Diretor/a Executivo/a.

i.  Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades;

j. Conferir as notas de avaliacdo dos/as alunos/as no Livro de Termos, em equipa com o/a Diretor/a de Turma e
Coordenador/a de Curso;

k. Conservar os dossiers pedagdgicos e restante documentacdo de natureza pedagogica;

I. Assegurar a coordenagdo das competéncias dos seus 6rgdos pedagdgicos e dos seus servicos e unidades
de apoio;

m. Convocar as reunides de Conselho de Turma e designar o/a respetivo/a secretdrio/a, responsavel pela

elaboracdo da ata;

n. Convocar as reuniGes de Conselho Pedagdgico, assumindo a sua presidéncia;

0. Elaborar as candidaturas pedagdgicas dos cursos a ministrar pela Escola;

p. Elaborar o relatério anual de balanco da Atividade Formativa da EPTV e apresenta-lo a Diregdo Executiva;

g. Zelar pelo cumprimento do processo da Prova de Aptiddo Profissional e da Prova de Avaliagdo Final, de
acordo com o regulamento especifico da Escola e legislacdo aplicavel;

r.  Manter a Dire¢do Executiva informada sobre ocorréncias verificadas;

s.  Organizar anualmente os cursos da Escola apresentando os respetivos planos de estudos;

t.  Promover a participacdo da comunidade Escolar nas atividades da Escola, envolvendo os atores locais e
regionais;

u. Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

v.  Promover, controlar e validar a emissdo de certificados e diplomas de aproveitamento e habilitagGes;

w. Propor e implementar a¢bes corretivas/preventivas e melhorias;

X.  Proporcionar formas organizativas e pedagogicas que facilitem o sucesso educativo dos/as alunos/as;

y. Providenciar a avaliagdo da qualidade de ensino e de aprendizagem ministrados na Escola;

z. Ratificar a avaliagdo realizada pelo Conselho de Turma;

aa. Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos/as docentes e alunos/as da Escola;

2. O/a Diretor/a Pedagdgico/a é substituido, nas suas faltas e impedimentos pelo Diretor de turma mais antigo.
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Artigo 8¢ - Coordenador/a de Curso
Cada curso devera ter um/a Coordenador/a de Curso, designado pela Dire¢do da Escola, ao qual compete promover a
articulagdo entre os/as elementos da equipa formativa, assim como a interdisciplinaridade, assegurando a sua
intervencdo de um modo estruturado na consecugdo dos objetivos da formagdo, visando o desenvolvimento
harmonioso das potencialidades dos/as alunos/as e as exigéncias concretas da profissdo.
A escolha do/a Coordenador/a de Curso recaird preferencialmente num/a docente da componente técnica, com

disponibilidade para apoio constante as turmas e participagdo nas atividades culturais, recreativas e de gestdo da Escola.

Compete ao/d Coordenador/a de Curso:

a. Cumprir com as tarefas atribuidas, conforme descritas no Regulamento Interno da EPTV;

b. Coordenar todas as disciplinas do curso, através da planificacdo das atividades e da articulagdo de métodos
de ensino e de avaliacdo;

c. Levar propostas ao Conselho Pedagogico;

d. Preparar, planificar e regular os trabalhos de curso, através de atividades que facilitem o ajustamento dos
programas e materiais de apoio aos objetivos da formagdo no curso, assim como a articulacdo entre os/as
docentes/formadores/as das diferentes componentes formativas e entre as diferentes turmas do mesmo curso;

e. Promover a cooperacdo e o trabalho de equipa entre todos/as os/as docentes do curso;

f.  Dinamizar as atividades relativas ao curso e constantes do Plano Anual de Atividades;

g. Estabelecer contactos com entidades e empresas para o desenvolvimento da Formacdo em Contexto de
Trabalho, em articulagdo com os Servicos de Psicologia, Orientagdo Escolar e Profissional;

h. Estabelecer aligagcdo entre os/as docentes do curso e a Dire¢do Pedagdgica;

i. Fazer o levantamento dos materiais educativos necessdrios ao respetivo curso e requisita-los a Diregdo
Executiva;

j.  Estabelecer regras e garantir a manutengdo do equipamento e materiais de suporte do curso;

k.  Representar o curso nas iniciativas da comunidade;

I. Articular com as estruturas intermédias, no que respeita aos procedimentos necessérios a realizagdo da FCT;

m. Manter o Conselho Pedagdgico, ao corrente das acdes desenvolvidas, bem como dos temas dos projetos
conducentes a PAP, apresentando-lhes os problemas que surgirem e que necessitem de resolugdo pontual;

n. Assegurar a articulagdo entre a escola e as empresas/instituicbes da FCT, identificando-as, selecionando-as e
procedendo a distribuicdo dos/as alunos/as por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos/as
mesmos/as, em estreita relacdo com os/as orientadores responsaveis pelo acompanhamento dos/as alunos/as;

0. Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o/a orientador profissional da FCT da empresa/instituicdo e
o/a aluno/a;

p. Acompanhar a execucdo do plano de formagdo previamente definidas no plano da FCT no local da sua
realizagdo;

g. Avaliar, em conjunto com a entidade acolhedora da FCT, o desempenho do/a aluno/a;

r.  Articular com as estruturas intermédias, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizagdo da PAP;

s.  Propor para aprovagdo do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP;

t. Assegurar a correta integracdo do/a aluno/a no processo formativo, promovendo/acompanhando as

diferentes atividades relacionadas com aquele/a, nomeadamente o seu desenvolvimento integral, orientagdo
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profissional e avaliagdo;

u. Dar a conhecer os recursos disponiveis na escola e motivar o/a aluno/a para uma participagdo ativa em
projetos e atividades de enriquecimento curricular inseridas na dinamica da escola;

v. Garantir aos/as alunos/as a aproximacgdo a realidade socioprofissional através de programacdo de atividades
complementares da formagdo em contexto de trabalho, assim como promover e organizar visitas de estudo;

w. Promover e dinamizar reuniées onde se tratem de assuntos relacionados com o plano de estudos, coordenagdo
entre todas as componentes de formagdo e planificagdo disciplinar/modular e interdisciplinar;

X.  Fazer cumprir o regulamento da Prova de Aptiddo Profissional (nivel IV) junto dos/as alunos/as;
y. Alertar os/as docentes para o cumprimento das planificacdes e, se necessario, comunicar a Direcdo
Pedagdgica situacoes anémalas;

z.  Colaborar, sempre que necessario, nas tarefas a designar pela Diregdo Pedagdgica.

O/a Coordenador/a de Curso é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo docente da componente técnica mais

antigo ou com maior carga horéria.

Artigo 92 - Diretor/a de Turma
Cada turma deverd ter um/a Diretor/a de Turma.

Esta escolha recaird preferencialmente num/a docente profissionalizado/a e com disponibilidade para apoio constante da

turma e participacdo nas atividades culturais, recreativas e de gestdo da Escola.

Compete ao/a Diretor/a de Turma:

a.  Cumprir com as tarefas atribuidas, conforme descritas no Regulamento Interno da EPTV;

b. Acompanhar, em conjunto com o/a Coordenador/a de Curso, o desempenho do/a aluno/ana FCT;

c. Orientar o/a aluno/a na elaboracdo dos relatérios da FCT, em conjunto com o/a Coordenador/a de Curso;

d. A programagdo, coordenagdo e execugdo das atividades em que a suas turmas estejam envolvidas;

e. Presidir aos conselhos de turma;

f.  Fornecer aos/as alunos/as e aos/as encarregados/as de educagdo, pelo menos trés vezes em cada ano
letivo, informacdo global sobre o percurso formativo do/a aluno/a, ultrapassando o atomismo da classificagdo
maddulo a modulo;

g. Preparar, planificar e regular os trabalhos de turma através de atividades que facilitem a gestdo da informagao

relativa aos processos pedagogicos, assim como a gestdo da informacdo relativa aos processos disciplinares;

h. Assegurar a correta integracdo do/a aluno/a no processo formativo, promovendo e acompanhando as
diferentes atividades com ele relacionadas, nomeadamente: acolhimento e acompanhamento do/a
aluno/a; a relagdo com a familia; o acompanhamento psicossocial disponibilizado ao/a aluno/a; o
acompanhamento a aplicagdo do servigo social disponibilizado ao/a aluno/a.

i Esclarecer os/as alunos/as sobre os regulamentos, normas e metodologias seguidas pela Escola;

j. Sensibilizar os alunos/as para as questles de assiduidade, aproveitamento e participagdo ativa na
dindmica da Escola;

k. Gerir e controlar a assiduidade do/a aluno/a, alertando-o/a se necessario para as suas consequéncias, e

manter atualizado/a o/a encarregado/a de educagdo;
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Coordenar os processos individuais de recuperacgao;

Colaborar com a Direcdo Pedagdgica em todas as atividades letivas e ndo letivas, nomeadamente a
programacdo do ano letivo; planificagdo e acompanhamento/dinamizacdo dos momentoS avaliacdo
formativa e sumativa; a recolha e tratamento de informagdo com vista ao acompanhamento e avaliagdo
continua da formacdo; as visitas de estudo e as atividades de enriquecimento curricular.

Organizar e manter atualizado os Dossiers da turma (Processo técnico-pedagdgico, conselhos de turma,
direcdo de turma e planos de recuperacdo), em articulagdo com os/as restantes docentes;

Cumprir e fazer cumprir os regulamentos em vigor na escola;

Integrar o juri de avaliagdo da PAF e da PAP;

Atender os/as alunos/as e Encarregados/as de Educagdo nos horarios definidos para o efeito;

Garantir a circulagdo da informacdo e articulagdo entre os/as docentes no ambito das atividades desenvolvidas
para a turma/Escola;

Alertar para a necessidade de atualizagdo da documentagdo, sempre que a mesma se torne parcial ou totalmente
obsoleta;

Registar as ocorréncias;
Propor e implementar ag8es corretivas / preventivas e melhorias;
Conhecer as suas fungbes e agir de acordo com as mesmas;

Colaborar, sempre que necessario, nas tarefas a designer pelo/a Diretor/a Pedagdgico/a;

Outras tarefas que a Direcdo Executiva venha a propor no ambito das atribuicdes definidas.

O/a diretor/a de turma é substituido/a, nas suas faltas e impedimentos, pelo/a docente da componente sociocultural e/ou

cientifica mais antigo ou com maior carga horéria.

Artigo 102 - Corpo Docente

O corpo docente da escola é constituido por todos os/as docentes que nela exercam funcgdes.

Compete, fundamentalmente, aos/as docentes:

a.

Apresentar planificagdes Disciplinares (modulos / UFCD a lecionar) e interdisciplinares e pardmetros de
avaliagdo modular;

Lecionar os contelddos programaticos, segundo as orientagdes estabelecidas;

Participar nas reuniGes para que forem convocados/as;

Cumprir e fazer cumprir as normas emanadas da direcdio da escola e da diregdo pedagdgica,
coresponsabilizando-se com estes 6rgdos no bom funcionamento e imagem interna e externa da escola;
Proceder ao registo das matérias e ao registo das faltas dadas pelos/as alunos/as, em suporte préprio para
o efeito;

Comunicar ao/a diretor/a de turma, por escrito, as faltas disciplinares

Proceder ao registo das notas dos/as alunos/as;

Avisar, com antecedéncia, da impossibilidade de comparecer as aulas;

Diligenciar no sentido de promover o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os

valores da pessoa humana, da democracia e exercicio da liberdade individual e do cumprimento dos
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direitos e deveres que |hes estdo associados;
j. Promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em
ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula, e nas demais atividades da escola;
k. Antes de iniciar fun¢bes de professor em instituicdo publica, o/a docente deve informar a escola desse facto,
por escrito.
3. Os/as docentes tém autoridade nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formacdo civica.

4. A autoridade dos/as docentes exerce-se dentro e fora da sala de aula, no exercicio das suas fungdes;
5. Sem prejuizo dos direitos consignados na Lei, sdo também direitos do/a docente:

a. Ser respeitado por toda a comunidade educativa, em termos pessoais e profissionais;

b. Emitir recomendacles, de preferéncia por escrito, no ambito da andlise do funcionamento da Escola;

c. Utilizar as instalagdes e materiais da Escola para a sua formagdo permanente e a preparagdo e
aperfeicoamento profissionais;

d. Conhecertoda a legislagdo inerente a sua fungao;

e. Conhecer previamente toda a documentacdo submetida a discussdo pelo corpo docente;

f.  Conhecer as deliberagdes da direcdo e da dire¢do pedagogica, em tempo Uutil;

g. Conhecer, com a devida antecedéncia as alteragGes ao seu horario habitual (reunides, interrupcGes
das aulas, etc.).

6. Compete a direcdo da EPTV proceder a selecdo dos/as docentes, tendo em conta as necessidades de oferta de
formagdo e o perfil do/a docente, adotando os seguintes critérios:

a. Habilitagdes académicas;

b. Experiéncia profissional (anos de servigco na area a que concorre);

c. Experiéncia no ensino profissional;

d. Local de residéncia;

e. Disponibilidade/flexibilidade de horario;

f.  Apreciacdo global da entrevista de selecdo;

7. A distribuicdo de servico deve ter como principio orientador a qualidade do ensino e os legitimos interesses dos/as
alunos/as e é pautada por critérios de bom aproveitamento dos recursos disponiveis, maximizando o potencial da formacdo
dos/as docentes.

8. Adistribuicdo de servigo é efetuada considerando o nimero de semanas letivas efetivas de cada ano letivo.

9. E considerado hordrio completo, um horario de vinte e duas horas de componente letiva semanal, seis horas de
componente ndo letiva a nivel de trabalho de escola e sete horas de componente ndo letiva de trabalho a nivel individual,
perfazendo um total de 35 horas semanais. Nos hordrios a tempo parcial, serd calculada a propor¢do da
componente n3o letiva.

10. A componente ndo letiva de trabalho individual compreende a realizagdo do trabalho de preparagdo e avaliagdo das
atividades educativas realizadas pelo/a docente, bem como a elaboracdo de estudos e de trabalhos de investigacdo de
natureza pedagogica ou cientifico-pedagdgica.

11. Na determinagdo do nimero de horas da componente ndo letiva de escola, a diregdo tem em conta o servico docente

efetivamente atribuido, cabendo-lhe determinar fungdes especificas, tais como:
a. Coordenagédo de outras estruturas de coordenacdo educativa e pedagogica;

b. Coordenacgdo de projetos;
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c. Dinamizacdo de atividades de enriquecimento e complemento curricular;

d. Apoioindividual/grupo a alunos/as;

e. Outras, adesignar.
As horas de componente ndo letiva estdo incluidas na remuneragdo base mensal dos/as docentes do quadro e dos/as
docentes contratados/as.
Nos valores remuneratérios referidos nos nimeros anteriores estdo também incluidos a planificagdo e preparagdo da
atividade pedagogica, a participacdo em reunides de avaliagdo dos/as alunos/as, a participagdo nos exames de avaliagdo
final, na elaboracdo de exames modulares, o acompanhamento de visitas de estudo e quando o interesse da entidade
patronal o exigir, poderdo ainda ser confiadas ao/a trabalhador/a fung¢es que ndo as compreendidas na atividade

contratualizada referida nos nimeros anteriores.

Por forca das vicissitudes da gestdo dos curriculos do ensino profissional, o horario pode sofrer oscilagGes de carga horaria
semanal ao longo do ano letivo, em fun¢do da planificagdo da componente letiva e da componente ndo letiva.
Todos os/as docentes ficam sujeitos a avaliagdo de desempenho, cujos procedimentos se encontram definidos em

regulamento proprio.

Artigo 112 - Conselho de Turma

Conselho de Turma é constituido pelo/a Diretor/a de turma, que preside, pelos/as docentes da turma e pelo/a

coordenador/a da EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva competindo-lhes:

a. Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos/as alunos/as a ter em conta no
processo de ensino/aprendizagem e os resultados da aprendizagem;

b. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidade de aplicagdo de medidas educativas
diferenciadas dos/as alunos/as, diligenciando no sentido de serem providenciadas estratégias com vista a sua
superagao;

c. Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica que a turma digam respeito;

d. Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos/as alunos/as, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos/as alunos/as;

f.  Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g. Validar as notas de todos os mddulos/UFCD terminadas em cada periodo;

h.  Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos/as pais/encarregados/as de educacdo, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliagdo dos/as alunos/as;

i.  Analisar problemas de integracdo de alunos/as e o relacionamento entre alunos/as, docentes e
pais/encarregados/as de educagdo;

j. Analisar, nas reunides em momentos de avaliacdo, o grau de cumprimento das planificagdes efetuadas para

cada disciplina, o nimero de alunos/as com moédulos em atraso e a assiduidade dos/as alunos/as.
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Artigo 122 — Conselho Pedagdgico

1. Conselho Pedagdgico é o drgdo que, pela representatividade dos seus membros, debate e aprecia a orientagdo educativa e
diddtica da EPTV, tomando decisdes pedagdgicas, tendo em vista o sucesso escolar e profissional dos/as jovens num
proficuo ambiente escolar.

2. 0 Conselho Pedagdgico sera presidido pelo/a Diretor/a Pedagdgico/a.

3. O conselho pedagdgico retne ordinariamente 1 vez por periodo e extraordinariamente sempre que se verifique essa
necessidade.

4. De cada reunido sera lavrada uma ata, a qual, depois de aprovada no inicio da sessdo seguinte, sera assinada
pelo/a Presidente e secretario/a da reunido.

5. O Conselho Pedagodgico é constituido por:
a. Diretor/aGeral
b. Diretor/a Executivo/a
c. Diretor/aPedagdgico/a
d. Coordenador/a dos/as diretores/as de turma
e. Coordenador/a da componente sociocultural e/ou componente cientifica
f.  Coordenador/a da componente técnica
g. Coordenador/a da EMAEI
h. Representante dos/as alunos/as

6. As reunides de Conselho Pedagogico poderdo ser alargadas a outros elementos, por decisdo da diregdo.

7. Ao Conselho Pedagdgico, compete:

a. Apreciar e dar parecer sobre as a¢Bes de desenvolvimento e enriquecimento curricular, apresentadas pela
Dire¢do pedagodgica;

b. Aprovar Projeto educativo, o Regulamento Interno, Plano Anual de Atividades e/ou outros normativos
que regulem a atividade da escola;

c. Refletir sobre questdes de natureza pedagodgica fazendo recomendagdes a Diregdo Executiva;

d. Emitir pareceres e aconselhar os érgdos de gestao sobre instrumentos de planeamento;

e. Pronunciar-se sobre o aproveitamento escolar dos/as alunos/as;

f.  Apreciar a qualidade de ensino e apresentar estudos e propostas tendentes ao seu melhoramento.

Artigo 132 —Servico de psicologia, orientagdo escolar e profissional, inser¢do profissional e projetos transnacionais

1. O Servico de psicologia, orientacdo escolar e profissional, inser¢do profissional e projetos transnacionais colabora no
processo de recrutamento e selecdo dos/as alunos/as, bem como no acompanhamento e orientagdo do/a aluno/a (de
modo individualizado ou em grupo) ao longo do seu processo educativo, intervir, ao nivel psicolégico, pedagdgico e
psicopedagdgico, na observagdo, orientagdo e apoio dos/as alunos/as, promover mecanismos de inser¢do profissional
dos/as alunos/as, bem como dinamizar os projetos de intercdmbios transnacionais.

2. Ao Servico de psicologia, orientacdo escolar e profissional, inser¢do profissional e projetos transnacionais compete:

a. Identificar as caracteristicas do tecido produtivo do territério alvo e as respetivas dinamicas sociais;
b. Identificar as necessidades de formagdo face as necessidades do mercado de trabalho;
c. Identificar as expectativas dos/as alunos/as e as necessidades individuais de formacédo;
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d. Conceber, desenvolver ou aplicar metodologias e instrumentos de diagndstico de necessidades de
formacdo;

e. Colaborar no planeamento de intervengGes formativas e de certificagdo, promover a orientagdo
vocacional/profissional, o recrutamento e a sele¢do dos/as alunos/as;

f.  Colaborar na analise da conformidade dos resultados da formacgdo face aos objetivos fixados;

g. Colaborar na identificacdo dos impactes mediatos da formac¢do no desempenho dos/as alunos/as;

h.  Facultar o apoio psicopedagdgico aos/as alunos/as;

i.  Efetuar orienta¢do vocacional aos/as alunos/as em mudanca de ciclo;

j. Promover contactos com as escolas da regido no sentido de fazer a apresentacdo da oferta formativa da
escola;

k.  Contribuir para o desenvolvimento integral dos/as alunos/as e para a construcdo da sua identidade pessoal;

I.  Efetuar o acompanhamento pds-formagdo dos/as alunos/as diplomados/as;

m. Colaborar na detegdo de situagBes problema, avalid-las e propor atuagdes adequadas, em conjunto com
os/as docentes e outras entidades, sempre que a intervengdo exija uma atuacdo nos dominios da saude
(e.g., neuropsicologia, reabilitacio e salide mental), ou noutro dominio, sdo propostos encaminhamentos

para servicos externos especializados;

n. Estabelecer programas e acgOes conducentes a articulacdo entre a escola e o mundo do trabalho,
proporcionando a informacdo sobre os mecanismos de insercado profissional;

0. Colaborar na avaliagdo dos cursos/acdes de formagdo, bem como na avaliagdo de desempenho dos/as
docentes;

p. Desenvolver acdes/atividades de sensibilizacdo, informagdo/orientacdo e/ou preparagdo dos grupos alvo;

g. Desenvolver formas especificas de acompanhamento e apoio no decurso e na sequéncia das intervengGes

formativas;
r.  Propor a celebragdo e implementagdo de acordos de parceria;
s. Desenvolver a organizacdo dos estdgios, o acolhimento e deslocagBes dos/as estagiarios/as;
t.  Colaborar na elaboragdo dos critérios de selecdo e recrutamento dos/as estagiarios/as;
u. Desenvolver as ac¢des tendentes a promogdo e preparacdo sociocultural e linguistica dos/as estagiarios/as;

v. Assegurar a efetivacdo da avaliagdo e validagdo dos resultados obtidos pelos diversos parceiros.

Artigo 142 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagio Inclusiva (EMAEI)

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva foi criada ao abrigo do Decreto-Lei N.2 54/2018 de 6 de julho de
2018, e tem como objetivos garantir a aplicacdo dos principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo
que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos/as alunos/as,
através do aumento da participagdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa. A
intervencdo da EMAEI visa, igualmente, aplicar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, as areas curriculares
especificas, bem como gerir os recursos especificos a mobilizar para responder as necessidades educativas de todos/as

os/as alunos/as ao longo do seu percurso escolar na Escola.

2. A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis;

3. Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
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a. Um/a dos/as docentes que coadjuva o/a diretor/a pedagogico/a;
b. Um/adocente de educagdo especial;
c. Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de
educacgdo e ensino;
d. Um/apsicologo/a.
4. S3o elementos variaveis da equipa multidisciplinar o/a diretor/a de turma, consoante o caso, outros/as docentes

do/a aluno/a, técnicos/as do centro de apoio a aprendizagem (CAA) e outros/as técnicos/as que intervém com o/a

aluno/a.

5. Compete g equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva:

a. Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;
b. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c. Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d. Prestar aconselhamento aos/as docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
e. Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 do Dec. Lei.2 54/2018 e, se aplicavel, o
programa educativo individual e o plano individual de transicdo previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2

do Dec. Lei.2 54/2018;

f.  Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 152 — Orgdos de Consulta e Dinamizagao da Politica de Qualidade
1. S3o drgdos de consulta da escola:
a. Conselho Consultivo da Escola;

b. Grupo Dinamizador da Qualidade.

Artigo 162 - Natureza do Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo é o d6rgdo que, pela representatividade dos seus membros, debate e aprecia a politica de

desenvolvimento da EPTV e procura assegurar e aprofundar a permanente ligacdo da Escola ao meio envolvente.

2. 0O Conselho Consultivo é composto:
a. O/ADiretor/a Geral da entidade proprietéria, que preside;
b. O/aDiretor/a Executivo/a;
c. O/aDiretor/a Pedagdgico/a;
d. O/A Diretor/a Administrativo/a e Financeiro/a;
e. Um/aRepresentante da Cdmara Municipal de Vizela;
f.  Um/a Representante da Junta de freguesia, onde esta sedeada a Escola;
g. Um/aRepresentante do .E.F.P,;
h. Um/a Representante da Associagcdo Comercial e Industrial de Vizela;
i.  Um/aRepresentante dos/as alunos/as;
j. Um/a Representante dos/as encarregados/as de educacio;

k. Representantes de Empresas da regido.
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3. Compete ao Conselho Consultivo:

a. Emitir parecer sobre as atividades desenvolvidas e as necessidades de formacgdo atuais e emergentes;

b.  Emitir parecer sobre o plano de formacao inicial e continua da Escola;

c.  Emitir pareceres e aconselhar os érgdos de gestdo sobre instrumentos de planeamento;
d. Colaborar na construcdo do projeto educativo da Escola e dar o respetivo parecer;

e. Apreciar o Plano Anual de Atividades da Escola;

f.  Dar parecer e sugestdes, que Ihe forem solicitadas pela Direcdo Geral da Escola;

g. Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os membros que integram o conselho;

h.  Apresentar propostas para criagdo de novos cursos em areas consideradas de interesse para a regido.

Artigo 172 — Grupo Dinamizador da Qualidade
1. O Grupo Dinamizador da Qualidade é composto pelo/a diretor/a executiva da Escola, pelo/a diretor/a pedagdgico/a,
pelo/a psicdlogo/a escolar, pelo/a Diretor/a financeira e por outros elementos designados pela Dire¢do da Escola,

considerados relevantes para o processo.
2. Ao Grupo Dinamizador da Qualidade compete:

a. Assegurar que o documento base integra a visdo estratégica da instituicdo e o seu compromisso com a
qualidade da oferta, bem como a caracterizagdo do sistema de garantia da qualidade que resultou do
alinhamento com o Quadro EQAVET, nomeadamente, a atribuicdo de responsabilidades, a identificacdo e
envolvimento dos stakeholders tidos como relevantes, o processo ciclico de melhoria continua, através
dos indicadores selecionados e, ainda, o modo como os resultados sdo utilizados e publicitados, em cada
fase do ciclo de qualidade (planeamento, implementagdo, avaliagdo, revisdo);

b. Desenhar o plano de agdo em conformidade, o qual deve contemplar as atividades a desenvolver e a respetiva
calendarizagdo, as pessoas a envolver e respetivos papéis e responsabilidades, os recursos a afetar, os
resultados esperados e as estratégias de comunicagdo/divulgacdo, necessarios a implementagdo do sistema
de garantia da qualidade que a EPTV adotou ou adequou ao Quadro EQAVET;

c. Garantir o processo de implementagdo de sistemas de garantia da qualidade alinhados com o Quadro EQAVET;

d. Preparar, motivar e incentivar todos os recursos humanos da EPTV, através da sua formagdo continua e da
sua sensibilizagdo para o compromisso da qualidade;

e. Incrementar, como consequéncia da implementagdo do sistema de qualidade;

f. Incrementar, como consequéncia da implementacdo do Sistema de Garantia da Qualidade, o respeito pelo
RGPD — Regulamento Geral de Protegdo de Dados;

g. Promover a formagdo em qualidade dos intervenientes no processo formativo;

h. Promover a difusdo do programa e dos instrumentos para a qualidade;

i. Promover a compilagdo e atualizagdo do plano de agdo;

j. Solicitar a verificagdo (auditoria) de conformidade do seu sistema de garantia da qualidade com o Quadro

EQAVET.

3. O Grupo Dinamizador da Qualidade, por convocagdo do/a Coordenador/a, reine com uma periodicidade trimestral ou

extraordinariamente sempre que se considere necessario.
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CAPITULO Ill — DEFINICAO DE CRITERIOS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 182 - Constituicdo de Turmas
1. Asturmas sdo constituidas por um nimero maximo de 22 alunos/as, podendo a dire¢do deliberar noutro sentido em casos
devidamente justificados.
2. O prazo para efetuar matricula é fixado anualmente pelo/a diretor/a.
3. Excecionalmente poderdo ser aceites matriculas até 31 de dezembro, desde que haja vaga.
4. E autorizado o desdobramento de turmas/par pedagdégico nas disciplinas nos casos previstos na legislacdo, sendo o

referido desdobramento destinado apenas ao trabalho prético e ou experimental a desenvolver com os/as alunos/as.

Artigo 199 - Organizacdo do Processo Técnico-Pedagdgico

1. Ao abrigo do disposto no n2 2 do artigo n? 32 do decreto-regulamentar 84A/2007 a escola fica obrigada a organizar
um processo técnico de candidatura, onde constem os documentos comprovativos da execucdo das suas diferentes
acGes, podendo os mesmos ter suporte digital, o qual, no caso das a¢des de formacgdo, corresponde ao seu processo
pedagdgico.

2. O processo técnico-pedagogico referido no numero anterior é estruturado segundo as caracteristicas proprias do
projeto, devendo incluir, com as necessarias adaptagdes, a seguinte documentagao:

e  Programaresumido do curso por disciplina e respetivo cronograma;

e  Manuais e textos de apoio, bem como a indicacdo de outros recursos didaticos a que a formacgdo recorra,
nomeadamente os meios audiovisuais utilizados;

e |dentificacdo dos/as docentes que intervém no curso;

e  Ficha de inscricdo e identificacdo dos/as alunos/as, notas da respetiva selecdo e contratos de formagdo nos
termos da legislacdo aplicavel;

e Sumdrios das aulas e relatérios de acompanhamento de estagios, visitas e outras atividadesformativas;

e  Fichas de registo ou folhas de presenca de alunos/as e docentes;

e  Provas, testes e relatérios de trabalhos, estdgios realizados e assim como pautas ou outros registos de
aproveitamento ou classificacdo dos/as alunos/as;

e Avaliacdo do desempenho dos/as docentes;

e Informacgdo sobre as atividades e mecanismos de acompanhamento para a promog¢do da empregabilidade
dos/as alunos/as;

. Relatérios, atas de reunides ou outros documentos que evidenciem eventuais atividades de
acompanhamento e avaliagdo do projeto e as metodologias e instrumentos utilizados;

e  Originais de toda a publicidade e informagdo produzida para a divulgagdo do Curso.

3. O processo técnico-pedagodgico deve estar sempre atualizado e disponivel no local onde normalmente decorre a agdo.

4. A escola fica obrigada, sempre que solicitadas, a entregar as autoridades de gestdo, aos organismos intermédios e aos
organismos responsaveis pelo controlo, cépias dos elementos do processo referido no n.2 1, sem prejuizo da
confidencialidade exigivel.

5. A escola fica obrigada a fornecer as autoridades de gestdo a informagdo necessdria ao acompanhamento e
monitorizagdo das a¢Ges apoiadas.
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A escola deve manter a disposicdo das autoridades comunitarias e nacionais todos os documentos que integram os
processos contabilisticos e técnico-pedagdgicos durante os prazos defenidos pelas autoridades nacionais competentes para

o efeito.

Artigo 202 - Organizagdo do processo individual do/a aluno/a

No registo individual do percurso escolar de cada aluno/a deve constar, designadamente:
a. A identificacdo e classificacdo dos modulos concluidos em cada disciplina, bem como a classificacdo final das
disciplinas;
b. A identificacdo e classificagdo da formagdo em contexto de trabalho desenvolvida com sucesso, assim como
o0 nome das empresas ou organizagdes em que decorreu;

c. Alidentificagdo do projeto da PAP e respetiva classificacdo final.

S3o registadas no processo individual do/o aluno/a as informacdes relevantes do seu percurso educativo, assim como
0s comportamentos meritorios e as medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas e seus efeitos;

Tém acesso ao processo individual do/a aluno/a, além do/a préprio/a, os/as encarregados/as de educagdo, quando
aquele/a for menor, a direcdo, a dire¢do pedagogica, o/a coordenador/a de curso, o/a diretor/a de turma e os/as
funciondrios/as afetos/as aos servicos de gestdo de alunos/as;

Podem ainda ter acesso ao processo individual do/a aluno/a, mediante autorizacdo do/a diretor/a da escola e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros/as docentes da escola, os/as psicologos/as e médicos/as
escolares ou outros/as profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacdo com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacdo ao/adiretor/a;

As informacdes contidas no processo individual do/o aluno/a referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso;

Constitui-se como instrumentos de registo de cada aluno/a o registo biografico que contém os elementos relativos

ao aproveitamento do/a aluno/a/a, cabendo a EPTV a sua organizagdo, conservagao e gest3o.

Artigo 219 - Critérios de avaliagdo
No inicio das atividades escolares, a direcdo pedagdgica, ouvidos os/as docentes e as estruturas de coordenacdo,
nomeadamente o conselho pedagdgico, define e aprova os critérios e os procedimentos de avaliagdo a aplicar tendo
em conta a dimensdo integradora da avaliagdo.
A direcdo pedagdgica da escola assegura a divulgacdo dos critérios referidos no numero anterior aos varios

intervenientes, em especial aos/as alunos/as e aos/as encarregados/as de educagio.

Artigo 222 - Instrumentos de avaliagdo

Os instrumentos de avaliacdo das aprendizagens devem ser largamente utilizados ao longo do periodo letivo.

Os instrumentos de avaliagdo devem permitir ao/a docente recolher informagdes sobre a capacidade de aprendizagem
dos/as alunos/as, medida, em especial, pela competéncia dos/as mesmos/as para resolver problemas e
instrumentalizar o conhecimento.

Cabe ao/a docente da disciplina/mddulo, definir os instrumentos que serdo utilizados para melhor acompanhar o

processo de aprendizagem dos/as seus/suas alunos/as.
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10.
11.

Ndo existem instrumentos especificos de avaliagdo capazes de detetar a totalidade do desenvolvimento e
aprendizagem dos/as alunos/as. E diante da limitagdo que cada instrumento de avaliacdo comporta que se torna
necessario pensar em instrumentos diversos e mais adequados as suas finalidades.

Os instrumentos de avaliagdo podem ser usados pelo/a docente ou pelos/as alunos/as facilitando assim formas de
auto e heteroavaliagdo. Quando utilizados pelos/as alunos/as podem alterar de forma positiva as suas atitudes

verificando-se que, por iniciativa propria, eles corrigem ou alteram os seus comportamentos.

Artigo 239 - Critérios gerais para elaboragdo dos hordarios dos/as alunos/as

A responsabilidade da elaboragdo dos hordrios e consequente distribuicdo de servico é da competéncia exclusiva da

diregdo da escola;

A elaboracdo de todos os horarios obedecerd, primordialmente, a critérios de ordem pedagdgica;

Para a elaboracgdo de horarios serdo respeitados os normativos legais vigentes;

O periodo do funcionamento das aulas decorrerad de segunda-feira a sexta-feira, em horario a definir pela direcdo da
escola;

A apresentagdo de cada hordrio obedecerd ao esquema de tempos letivos, a definir pela dire¢do e pela diregdo
pedagdgica;

Os periodos de intervalo serdo definidos pela direcdo e pela diregao pedagdgica;

O intervalo do almogo ndo podera ser inferior a uma hora;

As aulas praticas de Educacdo Fisica, da parte da tarde, iniciam uma hora depois do fim do periodo definido para almogo;
Sera dada prioridade as disciplinas que necessitam de espagos proprios;

As disciplinas com desdobramento deverdo, preferencialmente, ficar ou no inicio ou no fim dos periodos letivos;
Preferencialmente, procurar-se-d4 concentrar as aulas de uma turma na mesma sala, exceto nas disciplinas que

exigem uma sala especifica.

Artigo 242 - Promoc3o e organizacdo de parcerias e protocolos

As parcerias constituem a via privilegiada através da qual a escola consegue prosseguir objetivos e alcangar resultados
superiores aqueles que a utilizagdo apenas dos ativos proprios lhe permitiria.

Para garantir o bom funcionamento dos cursos e da escola é vantajoso o estabelecimento de parcerias e de protocolos
de colaboragdo com entidades dos setores empresarial, econdmico, cultural e artistico.

O ambito e duracdo das parcerias/protocolos ¢ definido caso a caso e tem em conta as areas de atividade e objetivos a

atingir.

Artigo 252 - Regras de Informagdo e publicidade

A escola deve disponibilizar, preferencialmente na pagina na Internet, toda a informagdo relacionada com o
desenvolvimento da sua atividade, designadamente os cursos de ensino e formagdo profissional oferecidos, bem

como outras ofertas formativas disponibilizadas.
A escola deve, ainda, disponibilizar a seguinte informacdo:
a. O projeto educativo e o regulamento interno;

b. A autorizagdo de funcionamento;
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c. Oorganigrama da escola;

d. Ocorpodocente e pessoal ndo docente;

e. O apoio financeiro do Estado e o financiamento comunitario;

f.  Oregime de matricula, frequéncia e avaliagao;

g. Osdireitos e deveres dos/as alunos/as;

h. Aindicacdo de todos os valores cobrados por servigos prestados;

i. Os indices de aproveitamento, conclusdo, prosseguimento de estudos e empregabilidade das suas
ofertas formativas.

3. O regulamento interno, bem como as respetivas atualizacbes devem estar disponiveis no site da Escola.

Artigo 269 - Sistema de gestdo da qualidade

1. Qualquer processo deve ter por base uma monitorizagdo regular da implementacdo e a avaliagdo dos resultados.

2. Através da monitorizagdo é possivel ajustar o que foi planeado no decurso da implementagdo e posterior avaliagdo
(resultados e impactos), e verificar o que foi alcangado e qual o seu impacto total. Para melhorar é necessario estabelecer
formas de medir o desempenho das ag¢des. Para retirar o maximo proveito das a¢des de melhoria estas devem ser
integradas nos processos habituais da organizacao.

3. De forma a poder monitorizar e avaliar o sucesso do processo educativo serdo utilizados, entre outros, os seguintes
instrumentos:

a. Andlise das taxas de conclusdo;

b. Desisténcias e abandono escolar;

c. Inquéritos a alunos/as;

d. Inquéritos a docentes;

e. Inquéritos aos/as encarregados/as de educacdo;

f.  Inquéritos aos/as alunos/as diplomados/as;

g. Analise do cumprimento do plano de atividades;

h. Andlise das taxas de sucesso nas Provas de Aptiddo Profissional;
i.  Andlise das taxas de sucesso da formagdo em contexto de trabalho;
j.  Grau de satisfacdo das entidades de acolhimento da FCT;

k. Andlise do absentismo escolar;

|.  Anélise dos médulos / UFCD em atraso;

m. Andlise da eficicia das medidas de recuperagdo;

n. Analise das taxas de empregabilidades;

0. Prosseguimento de estudos.

4. Como resultado da avaliagdo serdo identificadas as areas de melhoria e elaborado um plano de agdo que contemple:

a. Areasde melhoria;
b. Objetivos e metas a alcangar;
c. AcgGes adesenvolver e sua calendarizagdo;
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d. Indicadores de realizacado;
e. Avaliagdo do impacto.
5. Os planos de agdo e seus resultados sdo divulgados na comunidade educativa.

6. A EPTV encontra-se em fase de implementacdio do EQAVET, quadro de Referéncia Europeu de Garantia da

Qualidade para o Ensino e a Formacdo Profissionais.
CAPITULO IV - ALUNOS/AS

Artigo 272 - Processo de selegdo
Os/as alunos/as dos cursos profissionais serdo selecionados/as, de acordo com os seguintes critérios:
a. Idade, preferindo os/as alunos/as mais novos/as;
b. Numero de reprovagdes até ao 92 ano de escolaridade;

c. Residéncia, preferindo os/as residentes no concelho de Vizela;

d. Motivagdo para o curso, com base em entrevista individual.

Artigo 289 - Regime de Ingresso

1. Podem ingressar na escola, no 12 ano dos cursos profissionais de nivel IV, os/as alunos/as que:

a. Estejam habilitados/as com 0 92 ano de escolaridade ou equivalente;
b. Até aoinicio das aulas, tenham idade inferior a 20 anos de idade;
c. Sejam aprovados/as em processo de sele¢do.
2. Poderdo ainda ser admitidos/as alunos/as que frequentem o ensino secundério noutras escolas, desde que:
a. Lhesseja concedida equivaléncia;
b. Sejam aprovados/as em processo de selegdo;
c. Hajavaga naescola, e a transferéncia de escola seja aprovada.
3. Asequivaléncias concedidas serdo arquivadas no processo individual do/a aluno/a.

4, As habilitagdes para o ingresso dos/as alunos/as nos restantes cursos que, nos termos da lei e do presente

regulamento, vierem a ser professadas na EPTV serdo definidas caso a caso.

Artigo 299 - Obrigatoriedade de matricula e de frequéncia
1. Todos/as os/as alunos/as com idades até aos 18 anos estdo integrados/as no regime de escolaridade obrigatdria definido
no artigo 6.2 do decreto-lei n.2 176/2012, de 2 de agosto.
a. A escolaridade obrigatéria determina para o/a encarregado/a de educagdo, o dever de proceder a
matricula do/a seu/sua educando/a na escola e para o/a aluno/a, o dever de frequéncia.
b. A escolaridade obrigatdria cessa com a obten¢do do diploma de um curso que confira o nivel secundario de
educacdo ou assim que o/a aluno/a/a perfaca 18 anos de idade, em qualquer ciclo de ensino ou momento

escolar.

Artigo 302 - Matricula e renovagdo de matricula

1. A matricula realiza-se apenas quando os/as alunos/as ingressem na escola pela primeira vez.

2. Arenovagdo da matricula realiza-se nos anos subsequentes ao da matricula.
Pagina 22 de 100




=

ESCOLA PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA DE VIZELA REGULAMENTO INTERNO

O controlo do cumprimento do dever de matricula compete a diregdo da escola.
A prestacdo de falsas declaragbes no ato de matricula ou da sua renovagdo implica procedimento criminal e
disciplinar para os/as seus/suas autores/as, nos termos da lei geral, podendo levar a anula¢do da matricula.

A matricula na escola deve ser efetuada pelo/a aluno/a, se for maior, ou pelo/a seu/sua representante legal se menor;
No ato da matricula, o/a aluno/a/a deve apresentar os seguintes documentos:
a. Certificado de habilitagdes literarias e registo biografico;
b. Cartdo de cidaddo;
c. Cartdo de cidaddo do/a encarregado/a de educacdo;
d. Boletim de vacinas;
e. Umafotografia;
f.  NUmero de lIdentificagdo Bancdria, do banco que a escola indicar, do qual o/a aluno/a/a seja primeiro/a
titular.
No ato da matricula, ou no inicio do ano letivo, serd indicado aos/as alunos/as o local em que podem consultar o
regulamento interno da escola.

A renovacdo de matricula realiza-se automaticamente no estabelecimento frequentado pelo/a aluno/a no ano escolar

anterior aguele em que se pretende inscrever.

Artigo 312 - Contrato Pedagogico

No inicio do ano letivo, sera celebrado um contrato pedagdgico entre a escola e o/a aluno/a/a, no caso de este/a ser maior,

ou entre a escola e o/a encarregado/a de educacdo, no caso de ser menor, pelo periodo total do ciclo de formag3o.

Artigo 322 - Subsidios
Os/as alunos/as matriculados/as na EPTV poder3o ter direito aos seguintes subsidios, desde que cumpram os requisitos
legais:

a. Bolsa para material de estudo: As bolsas para material de estudo sdo atribuidas em fungdo do grau de caréncia
econdmica do/a aluno/a, aferido pelo escaldo de abono de familia, no inicio de cada ano letivo;

b. Subsidio de alimentacdo.Tém direito a alimentacdo os/as alunos/as que tenham uma duragdo diaria de
formacdo igual ou superior a trés horas;

c. Subsidio de transporte: Sempre que se demonstre necessdrio, sera atribuido um subsidio de transporte no
montante equivalente ao custo das viagens em transportes coletivos. Caso haja impossibilidade da utilizagdo
de transporte coletivo, é elegivel um subsidio de transporte até ao limite maximo mensal de
10% do IAS (Indexante dos Apoios Sociais).

d. Subsidio de alojamento: serd atribuido um subsidio de alojamento aos/as alunos/as, no valor méximo de 30%
do IAS, desde que o local de residéncia do/a aluno/a diste 50 Km, ou mais da escola. O subsidio de alojamento

sé é atribuido apds aprovagdao do POCH.
Durante o periodo do estagio o/a aluno/a tem direito a:

a. Subsidio de alimentagdo: atribuido diariamente, desde que a duragdo didria da formagdo em contexto de
trabalho seja igual ou superior a trés horas e este beneficio ndo seja concedido, a titulo gratuito, pela
entidade onde decorre o estagio.

b. Subsidio de transporte: Sempre que se demonstre necessario, sera atribuido um subsidio de transporte no
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montante equivalente ao custo das viagens em transportes coletivos. Caso haja impossibilidade da
utilizagdo de transporte coletivo, é elegivel um subsidio de transporte até ao limite méximo mensal de 10%

do IAS (Indexante dos Apoios Sociais).

c. Subsidio de alojamento: sera atribuido um subsidio de alojamento aos/as alunos/as, no valor méximo de 30%
do IAS, desde que o local de residéncia do/a aluno/a diste 50 Km, ou mais da escola. O subsidio de alojamento
sé é atribuido apds aprovagdo do POCH.

d. Bolsa de Profissionalizagdo: a bolsa de Profissionalizagdo que é calculada em func¢do do ndmero de horas
efetuados durante o periodo do estagio, de acordo com a legislagdo em vigor.

3. O recebimento indevido de qualquer subsidio devido a falsas declara¢gdes ou quando eventualmente a ele deixe de
ter direito, obrigard ao reembolso a Escola de todas as verbas, entretanto recebidas a este titulo.

4. A atribuicdo do subsidio de transporte exclui automaticamente, sendo a inversa também verdadeira, a concessdo de
subsidio de alojamento, ainda que se mostrem cumulativamente verificados os requisitos que presidem ao respetivo
processamento.

5. A concessdo aos/as alunos/as de bolsas ou de outros apoios previstos estd dependente da assiduidade que aqueles/as
revelem durante a frequéncia do curso.

6. A atribuicdo dos beneficios referidos (bolsas ou outros apoios) durante periodos de faltas so tem lugar quando estas

sejam justificadas, com o limite de 5%.

Artigo 332- Seguro escolar
1. O/aaluno/a esta coberto por um seguro escolar.

2. O seguro escolar tem cobertura para visitas de estudo e para os periodos de formagdo em contexto de trabalho.
3. O Seguro Escolar é regulamentado pela Portaria 413/99 de 8 de junho.
4. Emcaso de acidente, o procedimento a ter devera ser o seguinte:
a. Quando ocorrer um acidente, o/a aluno/a devera ser imediatamente encaminhado/a para o Hospital através do
INEM;
b. O/A docente ou funciondrio/a que assista o/a aluno/a aquando do acidente, devera dirigir-se a Dire¢do da Escola
para dar conhecimento da ocorréncia;
c. O/ADiretor/a de turma ou os servigos administrativos informardos/as Pais/Encarregados/as de Educagdo sobre o

acidente;

d. Os Servigos Administrativos preencherdo a documentagdo necessdria sobre o acidente escolar, caso seja

solicitada pelos servigos competentes.

Artigo 342 - Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia de escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os/as alunos/as sdo responséveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade;

2. Os/As encarregados/as de educacdo dos/as alunos/as menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes/as,
pelo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior;

3. O dever de assiduidade implica para o/a aluno/a a presenca na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, munido do material diddtico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacBes dos/as
docentes, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao

processo de ensino e aprendizagem.
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O controlo da assiduidade dos/as alunos/as é obrigatério manter em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em
que participem ou devam participar.
Para efeitos de conclusdo do curso, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a. Aassiduidade do/a aluno/a ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria da disciplina/mddulo/UFCD;
b. Aassiduidade do/a aluno/a na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.
Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens nele estabelecidas
é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade
imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos/as alunos/as.
Quando a falta de assiduidade do/a aluno/a for devidamente justificada, nos termos da legislacdo aplicavel, a escola deve
assegurar:
a.  No ambito das disciplinas do curso:
e O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formagdo
estabelecidas; ou
e O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem;
b. No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do numero de horas
estabelecido.
O disposto no numero anterior ndo prejudica, no caso de faltas injustificadas, a aplicagdo de outras medidas previstas
na lei ou, quando nesta ndo explicitamente previstas, fixadas em regulamento interno.
A escola assegura a oferta integral do niumero de horas de formagdo previsto na matriz dos cursos profissionais,

adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensagdo ou substituicdo previstos na lei.

Artigo 359 - Cargas Hordrias

A carga horaria global prevista na matriz dos cursos profissionais € distribuida e gerida, pela escola no ambito da sua
autonomia, de forma flexivel e otimizada ao longo dos trés anos do ciclo de formagdo, acautelando o necessario equilibrio
anual, semanal e didrio, nostermos estabelecidos nos nimeros seguintes.

A carga hordria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formagdo, de modo a ndo exceder as trinta e
cinco horas por semana e as sete horas por dia.

Da distribuicdo da carga hordéria global pelos diferentes anos do ciclo de formagdo ndo pode resultar, no conjunto dos
trés anos, um numero de horas inferior ao previsto na matriz para as diferentes disciplinas ou para a FCT.

Nas disciplinas de carater laboratorial, oficinal ou artistico ou que impliquem trabalho prético ou experimental, pode
haver lugar ao desdobramento de turmas.

E possivel agregar disciplinas e ou componentes de formagio comuns de dois cursos diferentes, respeitando

legislagdo em vigor.

Artigo 369 - Faltas
A falta é a auséncia do/a aluno/a a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou acomparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de auséncia do/a aluno/a.
As faltas resultantes, da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias

considera-se faltas injustificadas.
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As faltas s3o registadas pelo/a docente responsavel pela aula ou atividade, nos suportes administrativos adequados.

As faltas poderéo ser justificadas ou injustificadas, nos termos deste regulamento.

Artigo 379 - Faltas justificadas

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a.

Doenca do/a aluno/a, devendo esta ser informada pelo/a encarregado/a de educacdo ou pelo/a aluno/a
quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico
se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de caracter
cronico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da
condigdo que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o/a aluno/a,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar,
previsto no regime do contrato de trabalho dos/as trabalhadores/as que exercem func¢des publicas;

Nascimento de irm&o/a, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do

periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos legais aplicaveis;

Ato decorrente da religido professada pelo/a aluno/a, desde que o/a mesmo/a ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa
religido;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

Preparacdo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais aplicaveis;
Cumprimento de obrigac¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,

comprovadamente, ndo seja imputavel ao/a aluno/a e considerado atendivel pelo/a diretor/a de turma;

As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no dmbito de procedimento disciplinar, no caso de ao/a
aluno/a ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

O pedido de justificacdo das faltas é apresentado pelo/a encarregado/a de educagdo ou, quando o/a aluno/a for
maior de idade, pelo/a préprio/a, ao/a Diretor/a de Turma, com indica¢do do dia e da atividade em que a falta

ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma, no processo do/a aluno/a.

O/a diretor/a de turma pode solicitar aos/as encarregados/as de educagdo, ou ao/a aluno/a, quando maior, 0s

comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que,

para esse efeito, for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificagdo deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 32 dia
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util subsequente a verificacdo da mesma. As justificagdes de faltas podem ser aceites findo este prazo, em casos
devidamente justificados;

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada justificacdo para
as faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal situagdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito, aos/as encarregados/as de educacdo ou, quando maior de idade, ao/a aluno/a, pelo/a
diretor/a de turma.

Nas situa¢Bes de auséncia justificada as atividades escolares, o/a aluno/a tem o direito a beneficiar de medidas a definir

pelos/as docentes responsaveis e ou pela escola, adequadas a recuperac¢do da aprendizagem em falta.

Artigo 382 - Faltas injustificadas
As faltas sdo injustificadas quando:

a. N&o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior deste regulamento;
b. Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c. A justificacdo ndo tenha sido aceite pelo/a diretor/a de turma de forma devidamente fundamentada;
d. A marcagdo da falta resultante da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.
As faltas injustificadas sdo comunicadas aos/as encarregados/as de educacdo, ou ao/a aluno/a maior de idade, pelo/a

diretor/a de turma pelo meio mais expedito.

Artigo 392 - Excesso grave de faltas
As faltas injustificadas ndo podem exceder, em cada ano letivo, 10% da carga letiva anual da disciplina.
Antes de atingir o limite referido no nimero anterior, e quando o numero de faltas for considerado elevado, o/a
diretor/a de turma contacta o/a encarregado/a de educagdo ou, quando maior de idade, o/a aluno/a, pelo meio mais
expedito, para uma reunido com o objetivo de os/as alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se
encontrar uma solugdo que permita garantiro cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem como o necessario
aproveitamento escolar.
As faltas justificadas que excedam 10% da carga letiva anual devem ser repostas o mais rapidamente possivel, desde
gue o/a diretor/a de turma considere exequivel e que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.
Caso se revele impraticdvel o referido nos ndimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola e sempre que a
gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protegdo de criangas e jovens deve ser informada do
excesso de faltas do/a aluno/a, assim como do procedimento e diligéncias até entdo adotadas pela escola, procurando
em conjunto solugBes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
O ndo cumprimento dos procedimentos previstos neste regulamento para a justificacdo das faltas implica a consideragdo
das mesmas como faltas injustificadas, para além das restantes consequéncias previstas na lei, ficando igualmente os/as

alunos/as sujeitos as medidas definidas para efeitos de recuperagdo das aprendizagens definidas no artigo seguinte.

Artigo 409 - Efeitos das faltas
A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade.
Verificada a existéncia de faltas dos/as alunos/as, independentemente da idade, e ainda que o limite de faltas

injustificadas ndo tenha sido ultrapassado, pode a escola promover a aplicagdo da medida ou medidas corretivas
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previstas no presente regulamento, que se mostrem adequadas, considerando igualmente o que estiver contemplado
no presente regulamento.
Tais medidas visam a recuperacdo de atrasos na aprendizagem, recuperacdo de assiduidade e ou a integracdo
escolar e comunitéria do/a aluno/a e pelas quais os/as alunos/as e os/as seus/suas encarregados/as de educac¢do sdo

corresponsaveis.

As atividades de recuperacdo de aprendizagem, a que alude o nUmero anterior, sdo decididas pelos/as docentes das
disciplinas.

Sempre que o/a aluno/a falte a mais de 10% da carga letiva do mddulo, ndo poderd ser langada a nota ao respetivo
maddulo/UFCD.

O ndo cumprimento do dever de assiduidade a 90% da carga horaria de cada mddulo, depois das medidas corretivas,
implica a realizagdo do mesmo por exame.

Quando o/a aluno/a ultrapassa o limite de 10% de faltas injustificadas, e depois de aplicado as medidas previstas

no artigo anterior, o/a aluno/a é excluido/a da frequéncia do curso.

Artigo 419 - Recuperagdo de faltas
As atividades de recuperacgdo de assiduidade do modulo ocorrem sempre, que se verifique a existéncia da falta.
Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do/a aluno/a sdo desconsideradas as faltas em
EXCesso.
Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas de recuperagdo, com as consequéncias dai decorrentes para
o/a aluno/a, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o computo do numero e limites de faltas
neles previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensdo.
O incumprimento das atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem previstas no presente artigo e a sua
ineficacia ou impossibilidade de atuagdo determinam, independentemente da idade do/a aluno/a, e nos termos do n.2 5
do artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, a exclusdo dos mddulos / UFCD em curso no momento em que se
verifica o excesso de faltas.
O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem implica também
restricdes a realizagdo de exames e, no limite, em caso de reiteragdo, pode haver lugar a aplicagdio de medidas

disciplinares sancionatdrias previstas no presente regulamento.

O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos/as encarregados/as de educagdo do/a aluno/a,
designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do estatuto do/a aluno/a e ética escolar.

Para efeitos de recuperacdo das aprendizagens nas situagbes de faltas, os/as alunos/as devem frequentar a sala de
apoio educativo pelo periodo definido pelos/as docentes responsaveis pelas disciplinas em que se verifica essa situagdo
e realizar os trabalhos e estudos por estes estipulados. E da responsabilidade dos/as alunos/as o contacto a
estabelecer com os referidos/as docentes. Os procedimentos de avalia¢do ficam a cargo dos/as docentes, cumprindo-se

as orientacGes gerais que a escola adota nestas matérias.
A recuperacdo das faltas pode revestir as seguintes modalidades:

a. Reposicdo de horas em falta, através da elaboragdo das propostas de trabalho indicadas pelo/a docente da
disciplina/modulo/UFCD na sala de apoio educativo.
b.  Plano Individual de Recuperacdo (PIR): O/A aluno/a poderd beneficiar deste apoio nos casos previstos respetivo
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procedimento.
9. A recuperagdo de faltas a que se refere o niumero anterior deve ficar sempre registada em suporte informatico.
10. Os/as alunos/as e os/as Encarregados/as de Educagdo dos/as alunos/as menores podem optar por cumprir estas

orienta¢Bes em casa, desde que o declarem expressamente junto do respetivo/a diretor/a de turma.

Artigo 422 - Limite de faltas para conclusdo do curso

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar reunidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a. A assiduidade do/a aluno/a ndo pode ser inferior a 90% da carga horédria do modulo e do conjunto dos
modulos / UFCD de cada disciplina;

b. Aassiduidade do/a aluno/a, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horéria prevista.

2. Em situagBes excecionais, quando a falta de assiduidade do/a aluno/a for devidamente justificada, a escola devera
assegurar os mecanismos de reposicdo de horas de formagdo e recuperagdo modular previstos no presente
regulamento.

3. A escola assegurard a oferta integral do numero de horas de formagdo previsto na matriz dos cursos, adotando,

para o efeito, todos os mecanismos de compensagdo ou substituicdo previstos no presente regulamento.

Artigo 432 - Valores nacionais e culturais da cidadania
No desenvolvimento dos principios do Estado de Direito Democratico, dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade
individual e da identidade nacional, o/a aluno/a tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os
principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira, e o Hino, enquanto simbolos
nacionais, a Declara¢do Universal dos Direitos do Homem, a Convengdo Europeia dos Direitos do Homem, a Convengdo
sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e

principios de afirmagdo da humanidade.

Artigo 442 - Direitos do/a aluno/a

O/a aluno/a tem direito a:

1. Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigdo
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

2. Usufruir do ensino e de uma educac¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢Ges de efetiva igualdade
de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem-sucedidas;

3. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro aplicavel, por si ou, quando menor, através dos/as
encarregados/as de educagdo, do projeto educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua personalidade e capacidade de
autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estica;

4. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

5. Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade
em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

Beneficiar de um sistema de apoios concretos que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens, através dos
servigcos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, de especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar;

Participar, através dos/as seus/suas representantes, nos termos do presente regulamento, nos érgdos de gestdo da

escola, nacriacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do regulamento interno;

Eleger os/as seus/suas representantes para os orgdos, cargos e demais fun¢Bes de representacdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente regulamento interno;

Apresentar criticas e sugestBes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos/as docentes, orientadores/as
educativos de turma e orgdos de gestdo da escola em todos os assuntos que, justificadamente, forem do seu interesse;
Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos livres;

Ser informado/a sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta, e em termos adequados a sua
idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre
o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula e apoios socioeducativos, as normas
de utilizagdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e,
em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente regulamento interno;

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

O/a aluno/a tera direito aos apoios atribuidos pelo Estado Portugués, POCH e Unido Europeia - Fundo Social Europeu,

respeitando a legislagdo em vigor, de acordo com o definido no artigo 34.2 do presente regulamento.

Artigo 452 - Deveres do/a aluno/a

O/a aluno/a tem o dever de:

1.

Estudar, empenhando-se na sua educagdo e formacgao integral;
Ser assiduo/a, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no dmbito das atividades escolar

Seguir as orientagBes dos/as docentes relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, discriminar

em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condi¢gdo econdmica, cultural
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ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrugdes dos/as docentes e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os/as alunos/as;
Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacdo dos/as alunos/as;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e psicolégica dos/as mesmos/as;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e outros espagos da escola,

fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do/a encarregado/a de educagdo ou da diregdo da
escola;

Participar na elei¢do dos/as seus/suas representantes e prestar-lhes toda a colaboracgo;

Conhecer e cumprir o estatuto do/a aluno/a e ética escolar, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo a declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;

Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover

qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmass;

N&do transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou morais
aos/as alunos/as, a qualquer membro da comunidade educativa ou a terceiros/as;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas, ou reunides de 6rgdos ou
estruturas da escola, exceto quando a utilizagdo dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo/a docente ou responséavel pela direcdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso;

Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia, dos/as
responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso,
de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons ou
imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo da diregdo da escola;

Respeitar os direitos de autor/a e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espaco e a especificidade
das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes da
escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacdo, indemnizar os/as lesados/as relativamente aos prejuizos causados.

Pagina 31 de 100




eptv

ESCOLA PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA DE VIZELA REGULAMENTO INTERNO

Artigo 462 - Responsabilidade dos/as encarregados/as de educagéo

Aos/as encarregados/as de educacgdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder / dever de dirigirem

a educagdo dos/as seus/suas filhos/as e educandos/as no interesse destes/as e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos/as mesmos/as

Nos termos da responsabilidade referida no ndmero anterior, deve cada um/a dos/as encarregados/as de educacdo,

em especial:

a.

b.

Acompanhar ativamente a vida escolar do/a seu/sua educando/a;
Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o/a seu/sua educando/a beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho
no processo de ensino;

Contribuir para a criacdo e execugdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e participar
na vida da escola;

Cooperar com os/as docentes no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos/as seus/suas educandos/as;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos/as docentes no exercicio da sua profissdo e incutir nos/as seus/suas
filhos/as ou educandos/as o dever de respeito para com os/as docentes, o pessoal ndo docente e os/as
colegas da escola, contribuindo para a preservacgdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;
Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao/a
seu/sua educando/a, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado/a e, sendo
aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga
os objetivos de refor¢o da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos/as os/as que participam

na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em todas
as matérias relevantes no processo educativo dos/as seus/suas educandos/as;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

Conhecer o estatuto do/a aluno/a e ética escolar, bem como o regulamento interno da escola e
subscrever declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo/a seu/sua educando/a;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletronico, bem como os
do/a seu/sua educando/a, e informar a escola, em caso de alteragdo.

Os/As encarregados/as de educagdo sdo responsdveis pelos deveres dos/as seus/suas filhos/as e

educandos/as, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
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3. Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se encarregado/a de educag¢do quem tiver menores a
residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a. Peloexercicio das responsabilidades parentais;

b. Por decisdo judicial;

c. Pelo exercicio de fungdes executivas na diregdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

d. Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

e. Em caso de divdrcio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o/a encarregado/a de educagdo
serd o/a progenitor/a com quem o/a menor fique a residir.

f. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por

acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fungdes de encarregado de educacao.

g. O/a encarregado/a de educagdo pode ainda ser o pai ou a mie que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario,
que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do/a filho/a é realizado por decisdo conjunta

do/a outro/a progenitor/a.

Artigo 479 - Incumprimento dos deveres por parte dos/as encarregados/as de Educagio

1. O incumprimento pelo/a encarregado/a de educacgdo, relativamente aos/as seus/suas filhos/as ou educandos/as
menores ou ndo emancipados/as, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a
respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do estatuto do/a aluno/a.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos/as encarregados/as de educacdo:

a. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos/as filhos/as e ou
educandos/as, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento;

b. A n3o comparéncia na escola, sempre que seja solicitado pelo/a diretor/a de turma, no caso do/a seu/sua
educando/a atingir um elevado numero de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia,
nos casos em que a sua audicdo é obrigatéria, no dmbito de procedimento disciplinar instaurado ao/a
seu/sua educando/a, nos termos previstos na legislacdo em vigor;

c. A ndo realizagdo, pelos/as seus/suas educandos/as, das medidas de recuperagdo definidas pela escola nos
termos previstos na legislagdo em vigor, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes
da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes
em consultas ou terapias prescritas por técnicos/as especializados/as.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos/as encarregados/as de educacdo, dos deveres a que se refere o nimero
anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicagdo do facto a competente comissdo de protecdo de
criangas e jovens ou ao Ministério PUblico, nos termos previstos no estatuto do/a aluno/a e ética escolar.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelo/a encarregado/a de educagdo de alunos/as menores de idade dos
deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do
Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a comunicagdo prevista no ndmero anterior, a
frequéncia em sessGes de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar da escola;

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de protecdo de criancas e

Pagina 33 de 100




S

ESCOLA PROFISSIONAL E
TECNOLOGGICA DE VIZELA

jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as ac¢Bes de capacitacdo parental a que se refere o
numero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola, bem como as demais entidades;
O incumprimento por parte do/a encarregado/a de educagdo do disposto na parte final da alinea b) do n.2 2 do
presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao/a seu/sua filho/a ou educando/a, exceto se
provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos no estatuto

do/a aluno/a e ética escolar.

Artigo 482 - Intervengdo de outras Entidades
Perante situagBes de perigo para a seguranga, saude ou educacdo do/a aluno/a, designadamente por ameaga a sua
integridade fisica ou psicologica, deve a direcdo técnico-pedagdgica diligenciar para lhe por termo, pelos meios
estritamente adequados e necessdrios e sempre com preservacdo da vida privada do/a aluno/a e da sua familia,
atuando de modo articulado com o/a representante legal ou quem tenha a guarda de facto do/a aluno/a.
Para efeitos do disposto no numero anterior, deve a diregcdo técnico- pedagdgica, quando necessario, solicitar a
cooperacdo das entidades competentes do setor publico, privado ou social.
Quando se verifique a oposicdo do representante legal ou quem tenha a guarda de facto do/a aluno/a, a
intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos numeros anteriores, a direcdo deve comunicar
imediatamente a situacdo a comissdo de protecdo de criangas e jovens com competéncia na area de residéncia do/a
aluno/a, ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto ao tribunal
competente.
Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos temos dos nimeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre a direcdo comunicar a situagdo as

entidades referidas no numero anterior.

Artigo 492 - Processo Disciplinar

1. A regulamentagdo do processo disciplinar, encontra-se definida em regulamento prdprio e que constitui um anexo ao

regulamento interno da EPTV.

Artigo 502 - Quadro de mérito

De acordo com o disposto no artigo 9.2 da lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, serdo distinguidos os/as alunos/as
que revelem uma atitude exemplar; alcancem um excelente resultado escolar e/ou desenvolvam iniciativas ou ag¢ées
exemplares no ambito da solidariedade social, conforme definido nos nimeros seguintes.
As distingGes de mérito escolar serdo atribuidas no ano letivo seguinte, referente ao percurso escolar do ano letivo
anterior. Serdo distinguidos/as:

a.  Os/as alunos/as de quadro de exceléncia;

b.  Os/as alunos/as de quadro de mérito escolar;
A condigdo para integrar o Quadro de Exceléncia é a obten¢do da média igual ou superior a 18 (dezoito) valores.

a. A média sera calculada tendo por base os anos letivos anteriores a atribuicdo do prémio.

b. Nenhum aluno/a poderd integrar o Quadro de Exceléncia se tiver sido sujeito a alguma medida disciplinar,

devidamente registada;
c. Nenhum aluno/a podera integrar o Quadro de Exceléncia se tiver mddulos / UFCD em atraso (ensino

secundario);
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4. Acondicdo para integrar o Quadro de Mérito é a obtenc¢do da média igual ou superiora 16 (dezasseis);
a. A média sera calculada tendo por base os anos letivos anteriores a atribuicdo do prémio.
b. Nenhum aluno/a poderd integrar o Quadro de Mérito se tiver sido sujeito a alguma medida disciplinar,
devidamente registada;
c.  Nenhum aluno/a podera integrar o Quadro de Mérito se tiver mddulos / UFCD em atraso.
d. Nenhum aluno/a podera integrar o Quadro de Mérito se tiver notas negativas a qualquer disciplina (ensino
basico).
5. Os Quadros de Exceléncia e de Mérito sdo organizados e homologados pela Direcdo Pedagogica sob proposta
dos/as Diretores/as de Turma e devem cumprir observar os seguintesitens:
a. A inclusdo dos/as alunos/as no Quadro de Exceléncia e de Mérito deverad ficar registado no processo
individual do/a mesmo/a.
b. Os/as alunos/as que integrem o Quadro de Exceléncia e de Mérito receberdo um diploma e um prémio
simbdlico, a ser entregue no ano letivo seguinte, em cerimdnia prépria.
6. A natureza dos prémios é decidida pela direcdo da escola, podendo ser simbdlica material ou financeira desde que,

comprovadamente, auxiliem a continuagdo do percurso escolar do/a aluno/a.

CAPITULO V — AVALIAGAO

Artigo 519 - Objeto e finalidades

1. A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador dos conhecimentos

adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo/a aluno/a.

2. A avaliagdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificacdo dos conhecimentos adquiridos e das
capacidades desenvolvidas nos/as alunos/as.

3. A verificagdo prevista no nimero anterior deve ser utilizada por docentes e alunos/as para, em conjunto, melhorar o
ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.

4. A avaliagdo tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar procedimentos e reajustar o ensino das

diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados.
5. Aavaliagdo incide:

a. Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de formagdo, a prova
de aptiddo profissional ou a prova de avaliagdo final e no plano de trabalho da FCT;

b. Sobre os conhecimentos, aptidées e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificagdo;

6. Aavaliagdo assume carater diagndstico, formativo e sumativo, visando:

a. Informar o/a aluno/a e o/a encarregado/a de educagdo, quando for o caso, sobre os progressos, as
dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b. Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do/a aluno/a, nas

dreas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;
c. Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;
d. Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisGes para o seu

aperfeicoamento e refor¢o da confiancga social no seu funcionamento.
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A avaliacdo dos/as alunos/as que frequentem outras modalidades de formagdo que venham a ser ministradas na

EPTV serd feita de acordo com o que for determinado em regulamentacgdo prépria.

Artigo 529 - Intervenientes

Intervém no processo de avaliagdo:

a. O/Adocente;

b. O/Aaluno/a;

c. O/Adiretor/a de turma de turma;

d. O conselho de turma;

e. O/A coordenador/a de Curso;

f.  O/A docente orientador/a da FCT e da PAP;

g.  O/A monitor/a designado/a pela entidade de acolhimento, na FCT;

h.  Os drgdos e estruturas de gestdo e de diregdo pedagdgica da escola;

i.  Representantes das associacGes empresariais, profissionais e sindicais;

j. Personalidades de reconhecido mérito na area da formagdo profissional ou setores profissionais afins aos
Cursos;
A intervencdo e participacdo dos orgdos, estruturas e entidades previstos no nimero anterior assumirdo as formas

previstas no presente regulamento.

Artigo 539 - Registo e publicitagdo da avaliagdo

No final dos momentos de avaliagdo de cada periodo, serd entregue aos/as alunos/as e/ou encarregados/as de
educagdo informagdo sobre o percurso formativo do/a aluno/a, através da entrega da avaliagdo qualitativa do perfil
de progressdo de cada aluno/a;
No registo individual do percurso escolar de cada aluno/a deve constar, designadamente:

a. A identificacdo e classificagdo dos mddulos / UFCD realizados com sucesso em cada disciplina, bem como a

classificagdo final das disciplinas concluidas;
b. A identificagdo do local de estdgio e classificacdo da formacdo em contexto de trabalho desenvolvida com

sucesso;

c. Aidentificagdo do projeto da PAP e respetiva classificagdo final.
A direcdo pedagdgica ratifica a pauta das classificacBes obtidas pelos/as alunos/as nos moddulos / UFCD de cada
disciplina.

Da pauta da classificagdo de cada médulo sé constam classificagdes minimas de 10 valores.

No final de cada ano do ciclo de formagdo, sdo tornadas publicas as classificacdes das disciplinas concluidas.

As classificages da FCT e da PAP sdo tornadas publicas aquando da conclusdo de cada momento de avaliagdo.

Artigo 542 - Modalidades de avaliagdo
A avaliagdo é continua e deve revestir um carater:
a. Formativo: com carater sistematico e continuo, na qual intervém essencialmente o/a docente e o/a aluno/a. A

avaliagdo formativa desenvolve-se durante o processo de ensino-aprendizagem, através de uma interagdo

continua, onde é possivel clarificar com os/as alunos/as os niveis de exigéncia e definir e desenvolver
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medidas de reajustamento, com base na interpretacdo fundamentada das dificuldades e dos éxitos, permitindo assim
uma maior diferenciagdo das aprendizagens.
b. Sumativa: é da responsabilidade dos/as docentes e dos 6rgdos de dire¢do pedagdgica da escola. A avaliagdo
sumativa interna terd lugar:
e No final de cada mddulo, com a intervencdo do/a docente e do/a aluno/a;
e No momento da conclusdo do conjunto de mddulos / UFCD de cada disciplina, através de reunido do
Conselho de Turma;

o No final da realizagdo do projeto de PAP;
o No final da formagdo em contexto de trabalho;

e A avaliagdo sumativa interna expressa-se na escala de 0 a 20 e, atendendo a ldgica modular
adotada, a notacdo final de cada modulo, a publicar em pauta, s6 terd lugar quando o/a aluno/a atingir a
nota minima de 10 valores.
2. Os/as alunos/as podem ainda ser submetidos/as a avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou
entidades do Ministério da Educagdo designados para o efeito, concretizada através da realizacdo de provas e de exames

finais nacionais.

3. A avaliagdo sumativa externa realiza-se nos termos e para os efeitos previstos no artigo 29.2 do decreto-lei n.2
139/2012, de 5 de julho, e de acordo com o estabelecido na regulamentagdo dos exames do nivel secundario de

educacdo.

Artigo 559 - Informacdo sobre a aprendizagem
1. Ainformagdo sobre a aprendizagem dos/as alunos/as é da responsabilidade:

a. Do/a docente ou equipa de docentes responsaveis pela organizacdo do processo de ensino, quando se trate
de informagdo a obter no decurso do processo de aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento da
avaliagdo diagndstica, formativa ou sumativa interna;

b. Do conselho de turma, quando se trate de informagdo a obter nas reunides de avaliagdo do conselho de
turma.

c. Do/a presidente do respetivo juri, quando se trate de informacdo a obter através da PAP;

d. Do/a docente orientador/a e do/a representante da entidade de acolhimento, quando se trate de informacdo
a obter através da realizagdo da FCT;

e. Dos servicos ou entidades do Ministério da Educagdo (ME) competentes, designados para o efeito,
quando se trate de informacdo a obter através da realizagdo de exames nacionais.

2. A informacgdo a que se referem as alineas a), b), c) e d) do nimero anterior é obtida de acordo com a natureza da
aprendizagem e dos contextos em que ocorre.
3. A informacdo a que se refere a alinea e) do n.2 1 é obtida através dos exames finais nacionais realizados para efeito

de acesso ao ensino superior.

Artigo 562 - Mecanismos de recuperagdo modular e enriquecimento
1. Aescolaimplementa mecanismos de recuperagdo com o objetivo de disponibilizar aos/as alunos/as meios auxiliares de
aprendizagem que lhe permitam recuperar maodulos / UFCD em atraso, superar dificuldades de aprendizagem ou repor
faltas.
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2. Os mecanismos de recuperagdo referidos no numero anterior podem assumir as

seguintes modalidades:

a. Diferenciagdo Pedagdgica na Sala de Aula: Modalidade de apoio desenvolvida pelo/a docente da disciplina,
em contexto da sala de aula;

b. Estudo orientado e / ou autéonomo realizado na sala de apoio educativo: Esta modalidade pode ser
aplicada a alunos/as que apresentem dificuldades na organizacdo do material e das matérias lecionadas,
auséncia de habitos e métodos de estudo e de trabalho e dificuldade de concentracdo/atencdo e de
empenho;

c. Reposicdo de horas em falta: através da elaboracdo das propostas de trabalho indicadas pelo/a docente da
disciplina/mdédulo na sala de apoio educativo;

d. Plano Individual de Recuperagdo (PIR): O/a aluno/a poderd beneficiar deste apoio nos casos de faltas
justificadas, para recuperacdo de aprendizagens, ou caso ultrapasse os 10% de faltas injustificadas da carga
letiva anual da disciplina;

e. Os mecanismos de recuperacdo em situacdo de dificuldade de elaboracdo do projeto de PAP e de risco de
repeticdo de FCT encontram-se definidos nos respetivos regulamentos especificos.

Sempre que o/a aluno/a ndo consiga obter aprovacdo num maodulo, nos prazos previstos, deve o/a docente:

a. Definir, em conjunto com o/a aluno/a, os moldes de recuperacdo, ajustando as estratégias de ensino
aprendizagem e acordando novos processos e tempos para a avaliagdo do modulo.

b. Para efetuar a recuperagdo das aprendizagens o/a aluno/a e o/a docente podem definir a modalidade de apoio
educativo mais conveniente, conforme definido no artigo anterior.

No decurso do ano letivo, os/as alunos/as podem solicitar ao/a respetivo docente nova avaliagdo dos mdodulos / UFCD em
que nao obtiveram aproveitamento.

O/a aluno/a pode requerer, no inicio de cada ano letivo e em condi¢Bes a fixar pela diregcdo pedagdgica, a avaliacdo
dos médulos / UFCD néo realizados no ano letivo anterior.

As épocas de avaliagdo extraordinaria para recuperagdo de modulos / UFCD em atraso, de acordo com o definido no

plano anual de atividades.

Os/as alunos/as podem requerer a avaliagdo através de exame em qualquer altura do ano letivo, mediante o
preenchimento do requerimento de exames. O exame é agendado com o respetivo/a docente e é elaborado e
entregue nos servicos administrativos o processo de exame do qual consta: a inscrigdo no exame, a informacdo de
exame modular, a folha de presenca, o enunciado do exame com as respetivas cota¢Bes, o exame efetuado pelo/a
aluno/a e a pauta de avaliagdo modular.

As medidas educativas implementadas serdo monitorizadas e avaliadas de forma a verificar a sua adequagdo as
necessidades dos/as alunos/as.

As estratégias de recuperacdo dos modulos / UFCD serdo monitorizadas e avaliadas considerando a taxa de sucesso

dos/as alunos/as apoiados/as.

Artigo 572 - Educagdo Inclusiva e capacidades excecionais de aprendizagem

No caso de alunos/as com necessidades de diferenciacdo pedagdgica comprovadas, através do histérico do
processo individual do/a aluno/a, serdo adotadas as seguintes medidas:

a. Encaminhamento para os servigos de psicologia e orientagdo - SPO;

b. Definicdo de estratégias diferenciadas pelo Conselho de Turma;
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c. Integracdo numa turma onde seja salvaguardando o uso de metodologias de ensino-aprendizagem

adequadas a situacdo especifica;
d. Encaminhamento para a Equipa Multidisciplinar de apoio a Educagdo Inclusiva;

No caso de alunos/as com capacidades excecionais de aprendizagem, poderdo ser adotadas as seguintes medidas:
a. Encaminhamento para os Servicos de Psicologia e Orientagdo - SPO;
b. Definicdo de estratégias diferenciadas pelo Conselho de Turma;
c. Integracdo numa turma onde seja salvaguardando o uso de metodologias de ensino-aprendizagem
adequadas a situacdo especifica;

d. Adaptar o ritmo de progressdo, permitindo a conclusdo do curso num tempo mais reduzido.

Artigo 582 - Critérios de progressao
O conselho de turma pode propor a ndo progressdo de ano letivo do/a aluno/a, devendo justificar e fundamentar a

proposta e apresenta-la a diregdo pedagdgica para aprovacao.

Artigo 592 - Melhoria de notas

Os/as alunos/as podem requerer nova avaliagdo, para melhoria de nota, no prazo de um ano, apds a publicacdo da

respetiva pauta, desde que ndo tenham requerido ainda o certificado ou diploma de curso.

Artigo 602 - Reclamacdo de notas

A reclamacdo de notas atribuidas pelo/a docente pode ser apresentada, no prazo de trés dias, apds a afixacdo da
pauta.

Apds a afixacdo das pautas referentes ao periodo de avaliagdo, o/a encarregado/a de educagdo, ou o/a préprio/a
aluno/a, quando maior de idade, pode requerer a revisdo das deliberacdes do conselho de turma.

Os pedidos de revisdo sdo apresentados no prazo de trés dias Uteis a contar da data da afixagdo da pauta com a
classificagdo da avaliagdo sumativa, em requerimento devidamente fundamentado e dirigido ao/a diretor/a
pedagdgico, podendo ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no numero anterior, bem como os que ndo estiverem
fundamentados, sdo liminarmente indeferidos.

A direcdo pedagdgica da EPTV convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do requerimento para apreciagdo do
pedido, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, com o fim de apreciar o pedido e deliberar sobre o0 mesmo,
elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

a. A decisdo tomada pelo conselho de turma deve ser comunicada a direcdo pedagdgica no prazo maximo de
trés dias Uteis para decisdo final, que deve ser fundamentada, anexando a fotocdpia da ata da reunido
extraordindria do conselho e o relatério do/a docente da disciplina/mddulo visada no pedido de revisdo
justificativo da classificagdo proposta e do qual constem todos oselementos de avaliagdo do/a aluno/a.

Da deliberagdo da direcdo pedagdgica e respetiva fundamentagdo é dado conhecimento ao interessado, através de carta
registada com aviso de recegdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir da data da rececdo do pedido de
revisdo.

Da decisdo do pedido de reapreciagdo ndo cabe qualquer outra forma de impugnacdo administrativa.
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Artigo 612 - Classificagdo Final e Diplomas

1. Classificagdes finais das disciplinas e da componente de formagao tecnoldgica

a) A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formagdo sociocultural e cientifica obtém-se pela

média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacées obtidas em cada modulo.

b) Nas disciplinas sem organizagdo modular a classificacdo final da disciplina é atribuida apds a sua conclusdo, nos

termos do disposto no n.2 4 do artigo 27.2 e no artigo 37.2 do Decreto-Lei n2 253-A de 23 de agosto de 2018.

c) A classificacdo final da componente de formacdo tecnoldgica obtém-se pela média aritmética simples,

arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada UFCD, ou médulo quando aplicavel.

2. Classificacdo final do curso

A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

sendo:
CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formacdo sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formagao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCDque integram o plano de estudos na componente de
formagdo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificagdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisdrio no CNQ, em gue se mantém as
trés a quatro disciplinas da componente tecnoldgica definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criagdo de cada
curso, a variavel FT representa a média aritmética simples das classificagdes finais de todos os mddulos das disciplinas que

integram o plano de estudos na componente de formagdo tecnolégica, arredondada as décimas.

4., A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da classificagdo a que se refere o

numero anterior.

Artigo 622 - Classificagdo para efeitos de prosseguimento de estudos

1. A classificacdo para efeitos de prosseguimento de estudos deve ser calculada conforme legislacdo em vigor.
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Artigo 632 - Certificados e diplomas
1. Aos/as alunos/as que concluem com aproveitamento todos os modulos / UFCD do plano de estudo, bem como a Formagdo
em Contexto de Trabalho e a PAP, é conferido:
a. Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educacdo e indique o curso concluido;
b. Um certificado de qualificacdo profissional de Nivel IV que indique a média final do curso e discrimine as
disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagGes, a designacdo do projeto e a classificacdo obtida na

respetiva PAP, bem como a duracgdo e a classificagdo da FCT.

CAPITULO VI - INOVAGCAO PEDAGOGICA E EDUCATIVA

Artigo 642 - Mais-valias competitivas no acesso ao mercado de trabalho

1. A EPTV desenvolvera, no ambito da formagdo por si ministrada, projetos e atividades que contribuam para a
formagdo pessoal e social dos/as alunos/as, designadamente educacdo civica, educa¢do para a saude, educacdo
financeira, educagdo para os media, educagdo rodovidria, educacdo para o consumo, educagdo para o
empreendedorismo, educac¢do para o Saber Ser e Saber Estar.

2. De forma a proporcionar aos/as alunos/as que frequentam a escola competéncias diferenciadoras e que constituam
mais-valias competitivas no acesso ao mercado de trabalho, a EPTV podera definir anualmente, como complemento
curricular, atividades que podem revestir a forma de formacGes avancadas em dreas técnicas dos diferentes cursos

e/ou formagdes na area das linguas.

Artigo 652 - Intercambios internacionais

1. A EPTV acredita que ¢ fundamental ao crescimento pessoal e profissional dos/as alunos/as o contacto com experiéncias

diferentes, em contextos diferentes e em culturas diferentes.

2. A escola pretende apresentar anualmente candidatura a diversos projetos de indole europeu com vista ao
crescimento e ao desenvolvimento pessoal e social dos/s alunos/as.

3. A escola dard maior enfase a programas de estdgio em contexto europeu, quer para a realizagdo dos periodos de
formagdo em contexto de trabalho quer também para alunos/a diplomados/as.

4. Ainda neste ambito, pretende-se dar a possibilidade ao staff da escola de conhecer exemplos de préticas

pedagdgicas de sucesso em contexto europeu, com o objetivo de disseminar a partilha de boas préticas.

Artigo 662 - Préticas pedagdgicas inovadoras e diferenciadoras

1. Imbuidos de um profundo espirito de inovagdo e de abertura a comunidade, é uma das preocupagdes dos elementos
desta Escola, o desenvolvimento e implementagdo de projetos que potenciem uma melhoria das condi¢des de ensino
o que se podera refletir numa melhoria das aprendizagens e do sucesso escolar dos/as alunos/as ao mesmo tempo
gue os mesmos significam um desafio para todos/as os/as que neles intervenham.

2. Pretende-se organizar curricularmente os cursos, para que a distribuicdo da carga horaria dos médulos no hordrio anual
de cada turma permita uma plena articulagdo de saberes e conteldos necessarios a cada médulo.
Estes devem ser organizados de forma a ndo haver uma repeticdo vazia de contetidos, mas um aprofundamento e ligagdo
a sua aplicagdo no dia-a-dia tendo por base uma articulagdo curricular e o trabalho colaborativo. Pretende-se
também identificar um roteiro de locais/espacos promotores de conhecimento/aprendizagem, na comunidade préxima

a escola e até mesmo no concelho, onde os/as alunos/as possam pesquisar, observar e aprender.
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3. H& necessidade de ajudar os/as alunos/as a refletir, promover o autoconhecimento, a eleger preferéncias e a
desenhar um caminho para o seu futuro. Hd a necessidade de parar para os/as ouvir e perceber o porqué de ndo
quererem cumprir as regras. Ha necessidade de implementar uma educagdo democratica. Respeitar os tempos de cada

um/a.

4. O processo devera ser flexivel mas com um conjunto de valores inegociaveis que servirda como matriz de comportamentos
a ser seguido e respeitado por todos os elementos da comunidade educativa, da dire¢do aos/as auxiliares de educacdo,
dos/as alunos/as aos/as encarregados/as de educagdo.

5. 0O/a docente deverd adequar e ajustar as estratégias e metodologias aos grupos de alunos/as/as e ou alunos/as
que constituem o seu objeto de trabalho a cada momento sem desperdicar as oportunidades que surgem da saudavel
convivéncia entre pares.

6. Sempre que possivel, deverd ser contemplada a articulagdo curricular e a multidisciplinariedade privilegiando a
metodologia de projeto e a pesquisa. Estes projetos multidisciplinares orientados pelos/as docentes devem ser
discutidos com os/as alunos/as para que, sem descorar os objetivos/conteldos do curriculo nuclear e o perfil de saida
dos cursos, os/as alunos/as se sintam parte integrante do processo.

7. Quando a opcdo for a exposicdo, e tendo em conta o perfil dos/as alunos/as, é aconselhado que esta seja da
responsabilidade dos/as alunos/as, em que os/as alunos/as deverdo conduzir as atividades posteriores a exposicdo
sempre sobre a orientacdo do docente. Os/as alunos/as devem ser chamados/as a intervir nas aulas expositivas,
utilizando por exemplo as tecnologias de informacdo e aplicagdes disponiveis. Desta forma os/as alunos/as assumirdo um
papel mais ativo.

8. Aos/As alunos/as deve ser dada a hipdtese para trabalhar curriculo de subjetividade. Este curriculo de subjetividades
deve ser cruzado com os conteldos essenciais e objetivos do curriculo base e orientado pelo/a docente através do
feedback dado aos/as alunos/as.

9. O espaco de sala de aula deverd ser livre, poderd ser escolhido pelo/a docente desde que previamente previsto,
permitindo ao/a docente aproveitar ao maximo todas as situagdes que favorecam a aprendizagem dos/as alunos/as.
N&o restringindo o espaco de sala de aula ao delimitado por quatro paredes.

10. As formas de trabalho devem ser claras para todos/as e sempre que possivel negociadas com os/as alunos/as. O
entusiasmo dos/as alunos/as e os resultados alcangados serdo o melhor veiculo de informagdo e contdgio. Se os
espagos escola, e ndo sd as quatro paredes da sala, se tornarem na montra do resultado do trabalho dos/as
alunos/as a informagdo correra de forma natural e estara disponivel para todos/as.

11. Todos os momentos serdo momentos de potencial avaliagdo e feedback. A avaliagdo passara por permitir que o/a
aluno/a ao compreender que conteldos ndo aprendeu, possa reformular o seu trabalho desenvolvido até ao momento
e adaptar as estratégias utilizadas para que posteriormente possa voltar a demonstrar que conseguiu atingir os
objetivos propostos inicialmente. Desta forma a avaliagdo deixa de ser um processo estanque e castrador passando
a ser um instrumento Util para a constru¢do da aprendizagem. Aqui o/a docente tem um papel importante em que o

feedback é essencial.
CAPITULO VIl — ESPACOS PEDAGOGICOS

Artigo 672 — Sala de informatica
1. Os/as alunos/as sé poderdo aceder e permanecer nas salas quando estiverem em aula e acompanhados/as pelo/a
docente.
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10.

11.

Qualquer anomalia detetada pelos/as alunos/as deverd de imediato ser comunicada ao/a docente, que devera
comunicar a diregdo.

E expressamente proibido instalar, remover ou alterar a configuracdo do software instalado.

O uso de material periférico (impressora, scanner, etc.) s6 poderd ser feito com autoriza¢do prévia do/a docente.

No final de aula o/a aluno/a deve desligar o computador com o qual esteve a trabalhar.

Abandonar a sala de informatica, apds a conclusdo das aulas, deixando todo o hardware desligado e devidamente
acondicionado;
Os/as alunos/as deverdo assegurar uma utilizagdo segura dos servicos de internet, nomeadamente:
Desligar o computador da Internet sempre que ndo esteja a ser utilizada.
b.  Criar uma senha (Password) para aceder aos servicos que a exija, senha essa com mais de 8 (oito caracteres —
numeros e letras);
c. Asenha ndo deve estar relacionada com o/a utilizador/a, n® de telefone, n? de porta, datas, nomes, etc,;

d. Ndodivulgar, nem partilhar a senha com outras pessoas;
e. Alterar asenha com frequéncia (mensalmente se possivel);
f.  Terminar a sessdo de todos os softwares utilizados, e que o permitam;

g. Ndo executar transferéncia de ficheiros (download), de sitios que ndo sejam de confianca;
Ndo executar ou transferir ficheiros em anexo de e-mail que ndo sejam de contactos conhecidos;

i.  Nunca utilizar ou divulgar o seu n? de conta bancaria, bem como dados que comprove, em sites ndo
seguros;

j.  Executar cdpias de seguranca (backups) periodicamente dos seus dados.

Artigo 682 — Instala¢es de educacdo fisica

Sdo consideradas instalagbes desportivas o Pavilhdo Polidesportivo e os respetivos balnearios, bem como a area
circundante.

S6 tem acesso aos balnedrios os/as alunos/as que nessa hora tiverem aulas de Educagdo Fisica.

As atividades letivas comegam com a entrada dos/as alunos/as para os balnearios para se equiparem, apds o que se
dirigem para o Pavilhdo para a aula.

E obrigatério o equipamento préprio nas aulas de Educacdo Fisica. Por uma questdo de higiene, o equipamento deve ser
vestido antes da aula e despido apds a mesma.

Trazer, além do equipamento, toalha, sabonete e chinelos, pois o duche é indispensavel, como complemento do aspeto
higiénico da prética desportiva.

Apds a aula de Educacdo Fisica os/as alunos/as devem tomar duche para o qual dispdem de dez minutos.

Ndo é permitida uma longa permanéncia nos balnedrios. Os/as alunos/as deverdo permanecer apenas o tempo
necessario para tomar duche e se vestirem.

Ndo devem ser deixados nos balnedrios objetos de valor. Estes devem ser recolhidos antes da aula pelo responsavel

da turma e guardados.

Né&o é permitida qualquer brincadeira ou jogos dentro do balneario.

Os/as alunos/as devem ajudar o/a docente na preparagdo do material no inicio da aula, bem como na sua arrumacgdo
apos a mesma.

Os/as alunos/as ndo devem manusear o material desportivo na auséncia do/a docente, exceto nas situa¢des por ele/ela
autorizadas.
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12. Na&o é permitido o consumo de alimentos e bebidas no interior do Pavilhao.

13. SO é permitido o empréstimo de material a qualquer elemento da Escola mediante requisicdo feita ao/a
funciondrio/a e com aprovacdo do/a docente e pela Diretor/a Pedagdgico/a/ Diregdo.

14. Os/as docentes de educacdo fisica deverdo manter atualizada a lista de material especifico usado e efetuar uma

requisicdo de material sempre que necessario, a direcdo da escola.

Artigo 692 — Sala Oficinal

1. Os/as alunos/as deverdo seguir as regras de seguranca, que se encontram afixadas no laboratério.

2. O/a docente deverd providenciar para que o material utilizado seja devidamente limpo e guardado nos locais préprios.

3. Cada aluno/a sera responsavel pelo equipamento que lhe for confiado no inicio da aula, sendo responsabilizado por
qualquer ato negligente.

4. Qualquer anomalia detetada pelos/as alunos/as deverd de imediato ser comunicada ao/a docente.

5. Os/as alunos/as deverdo cumprir escrupulosamente as indicacBes dadas pelo/a docente, ndo podendo, de maneira
nenhuma, pegar em qualquer ferramenta ou equipamento, sem autorizagdo prévia.

6. Os/as alunos/as devem ter em conta que cada trabalho contém por norma instrugdes que deverdo ser seguidas.

7. Os/as alunos/as sé podem fazer as aulas praticas dentro da sala oficinal quando devidamente equipados/as.

Artigo 7022 — Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
1. O CAAtem como objetivos principais:

a. Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente
através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b. Promover e apoiar o acesso a formacgdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pds-escolar;

c. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma.

d. Promover a qualidade da participagdo dos/as alunos/as nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

e. Apoiar os/as docentes/as do grupo ou turma a que os/as alunos/as pertencem;

f.  Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do
curriculo;

g. Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem,
de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

h. Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagdo, fomentadores da
aprendizagem;

i.  Apoiar a organizagdo do processo de transi¢do para a vida pds-escolar.

2. O CAA, presta, entre outros, os seguintes servigos:
a. Recuperacdo de aprendizagens / reposi¢do de aulas;
b. Recuperagdo modular;
c. Diferenciagdo pedagogica;

d. Estudo orientado e / ou auténomo realizado na sala de apoio educativo;
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e. Reposicdo de horas em falta;

f.  Planoindividual de recuperagdo (PIR);

g. Apoio as provas de aptiddo profissional (PAP);

h. Acompanhamento da formagdo em contexto de trabalho (FCT);
i.  Realizagdo de atividades sobre métodos e habitos de estudo;

j.  Atividades de enriguecimento curricular, definidas anualmente no Plano Anual de Atividades.

Artigo 712 — Sala de professores/as e de reunides

A sala dos/as professores/as ¢ o lugar privilegiado de encontro de docentes e simultaneamente local de trabalho e
reflexdo profissional respeitando as regras do didlogo e outras.

Todos/as os/as docentes devem sentir-se corresponsaveis pela manuten¢do do arranjo desta sala, bem como pela
conservacdo do material nela existente.

A sala de reunides é o local onde os/as diretores/as de turma recebem os/as Pais/M3des e/ou Encarregados/as de
Educacdo pelo que devera ser um local onde impere o siléncio.

Existem expositores destinados a partilha de informacdo, que devera ser retirada logo que se torne desnecessaria.

Os Dossiés de direcdo de Turma deverdo encontrar-se devidamente ordenados no armario respetivo.

Artigo 722 - Biblioteca/Centro de Recursos

A biblioteca/Centro de Recursos constitui uma estrutura que tem por missdo apoiar horizontalmente toda a escola,
facultando-lhe os recursos bibliograficos e informativos necessarios ao desempenho das fungbes de ensino, educagdo
permanente, investigacdo e extensdo cultural, funcionando, assim, como um espago estruturante de todas as
atividades culturais da escola, onde converge a gestdo e organizagdo da documentagdo e equipamento educativos.

O acesso a documentacdo e equipamento supracitados é reservado aos/as docentes, alunos/as e funcionarios/as da
escola, podendo ser utilizado por elementos da comunidade escolar.

O horério de funcionamento da biblioteca/Centro de Recursos serd estabelecido anualmente e afixado.

O material existente na biblioteca é classificado e catalogado segundo o CDU - Cédigo decimal universal, atendendo a
sua utilizagdo/funcionalidade: material deslocédvel: livros e revistas, diapositivos e mapas; material ndo deslocével;
obras de referéncia: monografias, enciclopédias e diciondrios; material em suporte audiovisual: video e 3audio,
bem como o equipamento necessario a utilizagdo destes Ultimos; outros.

O material da Biblioteca/Centro de Recursos é para uso de atividades de ambito pedagdgico e ludico (elaboragdo de
projetos, aulas, agdes de formagdo, registo de atividades, trabalhos dos/as alunos/as, provas de aptiddo profissional,

FCT e outros).
A utilizagdo do material de cada uma das categorias obedece as seguintes normas:
a. Oempréstimo de documentos é facultado individualmente a cada utente.

b. O material deslocédvel poderd ser requisitado por qualquer docente, aluno/a ou funcionario/a da escola,
mediante o preenchimento de requisi¢do.
c. O/A utente assume implicitamente o compromisso de devolver a publicacdo requisitada, em bom estado

de conservagao e dentro do prazo determinado.
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d. Constitui dever de quem beneficia do empréstimo de qualquer material da Biblioteca/Centro de Recursos:

respeitar os prazos do empréstimo e devolver os materiais emprestados em bom estado de conservagéo.

7. Cabe ao/aresponsavel pela Biblioteca/Centro de Recursos:
a. Proceder ao tratamento dos documentos (registo, cotagem e arrumagdo do material);
b. Elaborar a relacdo das publicacGes deterioradas ou danificadas;
c. Participar em agbes de formagdo que permitam a atualizagio de competéncias relacionadas com a
Biblioteca/Centro de Recursos.

d. Assegurar a conservagao e preservagdo do material.

Artigo 732 - Gabinete de Apoio ao/a aluno/a— GAA

1. O Gabinete de Informacdo e Apoio ao/a aluno/a é um projeto que funciona em articulagdo com a Dire¢do Pedagdgica, o
Servico de Psicologia e Orientagdo, Diretores/as de Turma tem como finalidades a informagdo e apoio no dmbito da
educacdo para a saude e educagdo sexual, com o objetivo de promover a saude integral dos/as jovens nas vaérias

dimensdes do bem-estar fisico, mental e social.

2. O Gabinete baseia-se numa metodologia de abordagem individual, apoiada num clima de confianga entre técnico/a e
aluno/a, e numa articulacdo de trabalho entre os diferentes servicos de apoio da Escola e parceiros da comunidade,

nomeadamente os/as encarregados/as de educacdo e educadores/as.
Eixos de intervengdo do GAA:
a) Informar e apoiar os/as alunos/as no dmbito da educacdo para a saude e educagdo sexual;
b) Sensibilizar a comunidade educativa para a relevancia das atividades curriculares e ndo curriculares
desenvolvidas no ambito da educagdo para a salde e a educagdo sexual;
c) Sensibilizar para a transversalidade da educacdo para a saude e educagdo sexual nas disciplinas do
curriculo dos diversos anos;
d) Implementar projetos de educacgdo para a salde e educagdo sexual;
e) Elaborar relatério de avaliagdo periddica baseados em questionarios realizados na Escola.
3. A Educagdo para a Saude implica o envolvimento e a responsabilizagdo de cada individuo relativamente aos seus
habitos e estilos de vida e das suas consequéncias na saude.
a) As areas prioritarias de intervencdo, na promogdo de estilos de vida sauddveis sdo:
e  Educagdo Alimentar;
e  Atividade Fisica;
e  Comportamentos Aditivos e Dependéncias;
e Afetos e Educacgdo para a Sexualidade;
e  Saude mental e Prevencdo da Violéncia.

Em cada uma destas dareas serdo realizadas diversas atividades adequadas ao nivel de desenvolvimento e ao escaldo

etario dos/as jovens a que se destinam.

Para a consecucdo dos objetivos do Plano de Educagdo para a Saude, conta-se com a colaboragdo de profissionais da

equipe de Saude Escolar de Vizela.
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CAPITULO VIIl — RECURSOS HUMANOS

Artigo 742 - Direitos e deveres do pessoal ndo docente
1. Sdo garantidos ao pessoal néio docente os seguintes direitos:

a. Serrespeitado/a por toda a comunidade educativa;

b. Participar ativamente na vida da escola, apresentando propostas e sugestGes para o bom funcionamento da
mesma;

c. Participar em a¢des de formacdo no ambito das fungdes que exerce;

d. Teracesso atoda a informagdo e legislagdo do seu interesse;

e. Ter condig¢Bes de trabalho indispensaveis ao bom desempenho das suas funcdes;

f.  Ver respeitado o seu horario de trabalho, conhecendo com a devida antecipagdo todas as alteragGes;

g. Conhecer as deliberagGes da direcdo e da diregdo pedagdgica em tempo Uutil;

h.  Dispor de sala propria;

i.  Utilizar um periodo de 15 minutos da parte da manhd e/ou da tarde para um pequeno lanche, devendo,
no entanto, certificar-se que o servico para o qual foi designado fica assegurado e que ndo coincide com os
intervalos entre as aulas;

j. Realizar reunides, com a diregdo da escola para discussdo de assuntos de interesse da escola.

2. Constituem deveres do pessoal ndo docente:

a. Respeitar toda a comunidade educativa;

b.  Participar nas diversas atividades necessarias ao normal funcionamento da escola;

c. Tomar conhecimento de todas as ordens de servigo, a fim de impedir que do facto resultem prejuizos para
a escola ou para terceiros;

d. Cumprir os horarios atribuidos, conforme as normas legais, nunca se ausentando sem disso dar o devido
conhecimento ao/a seu/sua superior/a hierdrquico/a direto/a;

e. Assegurar, de acordo com as suas responsabilidades e categorias, o bom funcionamento dos servigos,

setores e atividades que lhe forem entregues;

f.  Manter as instalagbes e equipamentos em perfeito estado de higiene e funcionalidade;

g. Comunicar ao/a diretor/a executivo/a qualquer situacdo verificada na escola que infrinja a lei ou este
regulamento interno;

h.  Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequados das instalagBes e equipamentos;

i.  Comunicar todas as anomalias ou estragos verificados no edificio, mobilidrio ou material e propor medidas de
melhoramento e renovagédo;

j. Propor e participar em grupos de trabalho ou outras atividades em que tenha interesse a sua participagdo;
k. Conhecer e cumprir o Regulamento Interno da escola;

I.  Resolver com bom senso e com espirito de tolerdncia os problemas que surjam no contacto com os/as
alunos/as ou com os outros membros da comunidade educativa;
m. Colaborar e estabelecer relagdes cordiais com docentes, funcionarios/as, alunos/as e encarregados/as de

educacdo, tendo por objetivo o bom funcionamento da escola;
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n.  Contribuir com a sua atitude, no desempenho das suas fungdes, para a formagao
integral do/a aluno/a;

o. Cumprir rigorosamente as orienta¢des e instrucdes dadas pelos/as respetivos/as superiores/as hierarquicos/as
em assuntos de servico. Quando tiver duvidas sobre a sua legalidade e querendo salvaguardar a sua
responsabilidade, poderd solicitar que a ordem ou instrugdo Ihe seja confirmada por escrito;

p. O pessoal ndo docente fica sujeito a avaliagdo de desempenho, cujos procedimentos se encontram definidos em

regulamento proprio.

Artigo 752 - Formagdo continua e qualificagdo dos Recursos Humanos
1. O acesso a formagdo profissional é um direito dos/as colaboradores/as consagrados na lei.

a. No ambito da formagdo continua, pretende-se promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualificagdo
do/a trabalhador/a a sua fungdo e assegurar a cada colaborador/a o direito individual a formagdo, através
de um numero minimo anual de horas de formagéo, conforme previsto na lei.

2. Compete aos Servigos de Contabilidade e Pessoal a elaboragdo do plano de formagdo, com base no levantamento de
necessidades de formacgdo dos/as trabalhadores/as, que deve ser apresentado a dire¢do da escola para aprovacgao.

3. As acdes de formacgdo previstas no plano de formagdo revestem a natureza de formagdo continua, pois visam promover a
atualizacdo e a valorizacdo pessoal e profissional dos/as colaboradores/as, revestindo as modalidades de aperfeicoamento
e de especializacdo, podendo ainda ser internas e externas.

4. Os/as colaboradores/as sdo convocados/as para as formagdes consideradas importantes e relevantes para o desempenho
da sua funcéo.

5. A presenca do/a colaborador/a nas formacgBes para as quais for convocado/a é de carater obrigatdrio e qualquer

falta ou impedimento deve ser devidamente justificada.

Artigo 762 - Avaliacdo Desempenho

O pessoal dirigente, docente e ndo docente devera ser sujeito a avaliagdo de desempenho, nos moldes definidos no presente

artigo.

1. Aavaliagdo de desempenho tem cardter anual.

2. A avaliagdo do pessoal docente e ndo docente rege-se pelo regulamento de avaliagdo de desempenho aprovado pela
direcdo e publicado para conhecimento de todos/as.

3. A avaliagdo de desempenho efetua-se no final de cada ano letivo, referente ao servico prestado no decorrer do
mesmo.

4. A avaliagdo de desempenho é da responsabilidade da entidade proprietaria da escola e deve contemplar os seguintes
momentos:

a. Definicdo dos objetivos e competéncias a atingir, no decorrer do més de setembro de cada ano.
b. Autoavaliacdo, a ser elaborada pelo avaliado no més de julho de cada ano.

c. Avaliagdo por parte do/a avaliador/a designado/a pela entidade proprietaria, em julho de cada ano e que deve
contemplar a andlise da autoavaliagdo entregue pelo/a avaliado/a.
d. Comunicagdo ao/a avaliado/a da ficha de avaliagdo final de desempenho, em agosto de cada ano.

5. Casos omissos serdo avaliados casuisticamente pela entidade proprietaria.
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CAPITULO IX— RECEITAS

Artigo 772 - Fontes
Constituem receitas da EPTV:

a. O produto do financiamento publico para comparticipagdo nas despesas inerentes aos cursos profissionais
que organizar;

b. Os montantes de quaisquer subsidios concedidos por entidades publicas ou privadas;
c. O produto da cobranga de propinas e de outras taxas, a pagar pelos/as alunos/as;

d. O produto da prestacdo de servigos;

e. O montante dos financiamentos atribuidos pela entidade proprietaria;

f.  Os montantes de subsidios concedidos pelo estado, a fundo perdido.

CAPITULO X - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 792 - Emolumentos

1.  Anualmente, serd aprovada a tabela de taxas, relativamente a:

o

Inscrigbes;

b. CertidGes;

c.  Moddulos / UFCD em atraso;

d. Provade aptiddo profissional;

e. Formagdo em contexto de trabalho;

f.  Exames;

g. Propinas de frequéncia;

h. Taxa de gestdo do processo;

i.  Multas por incumprimento do prazo de entrega dos documentos requisitados na biblioteca;

j. Outras.
2. N3&o serdo publicadas as notas nem passadas certiddes aos/as alunos/as que tenham em débito qualquer quantia.
3. Os/as alunos/as externos/as que pretendam recuperar médulos / UFCD em atraso através da realizagdo de exame,

deverdo proceder ao preenchimento do respetivo requerimento e efetuar o pagamento definido.

Artigo 792 - Regimes de excegdo
Sempre que se justifique, poderd a direcdo da escola autorizar situagcdes de excegdo ao presente regulamento, que ndo

colidam com normas de hierarquia superior.

Artigo 802 - Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD)
1. A EPTV assume um compromisso em garantir os instrumentos necessarios e adequados a finalidade de cumprir as suas
obrigacGes legais, sem comprometer a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados, assegurando o

cumprimento das politicas de Sistemas de Informagdo (S.I.), garantindo que a transmissdo de dados pessoais a
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terceiros estara sujeita a condi¢cBes contratuais adequadas a assegurar a licitude e seguranga do tratamento desses
dados pessoais contra acesso acidental ou ndo autorizado, destruicdo, divulgagdo, transmissdo ou outra utilizagdo
indevida.

2. Os procedimentos concretos em matéria de RDPD encontram-se plasmados em regulamentagdo prépria.

Artigo 812 - Casos Omissos

Aos casos omissos no presente regulamento, aplicar-se-a o disposto na seguinte legislacdo, sempre levando em conta as

necessarias e adequadas adaptagdes:

a. Regulamento (CE) n.2 1083/2006 de 8 de dezembro - Disposi¢des gerais sobre o Fundo Social Europeu;

b. Decreto-regulamentar 84A/2007, de 10 de dezembro - Regime Geral de aplicacdo do Fundo Social
Europeu (FSE);

c. Decreto-lei n.2 139/2012 de 5 de julho - Principios orientadores da organizacdo e da gestdo dos curriculos
dos ensinos basico e secundario;

d. Decreto-lei n.2 176/2012 de 2 de agosto - Regime de matricula e de frequéncia no ambito da
escolaridade obrigatdria das criangas e dos jovens com idades compreendidas entre os 6 e 0s 18 anos;

e. Lein.251/2012 de 5 de setembro - Estatuto do/a aluno/a e ética escolar;

f. Portaria n.2 74-A/2013 de 15 de fevereiro - estabelece as normas de organizacdo, funcionamento,
avaliagdo e certificagdo dos cursos profissionais;

g. Portaria n.2 135 - A/2013 de 28 de marco - criagdo e o regime de organizacdo e funcionamento dos
Centros para a Qualificagdo e o Ensino Profissional;

h. Decreto-Lei n.2 91/2013 de 10 de julho (revisdo do Decreto-lei n.2 139/2012 de 5 de julho);

i.  Decreto-lei 92/2014 de 20 de junho - regime juridico das escolas profissionais privadas e publicas;

j. Portaria n.2 60-C/2015 - Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano e suas alteracdes;

k.  Decreto-Lei n2 54 de 6 de julho de 2018 —Educagdo Inclusiva e capacidades excecionais de aprendizagem;

I. Decreto-Lei n2 55 de 6 de julho de 2018 — Curriculo do ensino basico e secundario;

m. Portaria n? 235-A de 23 de agosto de 2018 — Regula os cursos profissionais de nivel secundario de dupla

certificagdo escolar e profissional.

Artigo 822 - Regulamentos complementares

1. A escola, no exercicio da sua autonomia pedagdgica, pode aprovar regulamentos complementares, e que

integram o presente regulamento interno.

Artigo 832 - Vigéncia do regulamento

O presente regulamento foi aprovado em reunido de conselho pedagdgico, realizada em 25 de janeiro de 2021.
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ANEXO 1 - REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL - CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 12 - Ambito e definicdo

1. A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) consiste na apresentagdo e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuagdo, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciagdo critica, demonstrativo de saberes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo da formagdo e estruturante do futuro profissional do/a aluno/a.

2. O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo/a
aluno/a, em estreita ligacdo com as empresas/instituicdes, e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou
mais docentes.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas
fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros
da equipa.

4. O disposto no presente artigo é aplicavel aos cursos profissionais abrangidos pela portaria n2 235-A de 23 de agosto de

2018.

Artigo 29 - Alunos/as Externos/as

[EnN

. O/a aluno/a externo/a pode candidatar-se a realizagdo da PAP, preenchendo a ficha de matricula de aluno/a externo/a,

mediante pagamento das respetivas taxas.

Artigo 32 - Orientagdo e acompanhamento da prova de aptiddo profissional

1. Os/as docentes orientadores/as e acompanhantes do projeto conducente a PAP sdo designados/as pela direcdo
pedagdgica de entre os/as docentes que lecionam as disciplinas da componente de formagdo técnica.

2. Anualmente é definido no plano anual de atividades a calendarizagdo das etapas da PAP.

3.  Anualmente é definido o nimero de horas semanais a constar no hordrio dos/as alunos/as, para concretizacdo da
PAP, sendo, no minimo, de um tempo semanal.

4. O acompanhamento dos projetos é atribuido ao/a orientador/a da PAP anualmente pela Diregdo, entre os/as
docentes da componente técnica dos respetivos cursos, respeitando a area de realizagdo dos projetos.

5. Aos outros intervenientes importa observar o articulado do presente regulamento.

Artigo 42 - Concecdo e concretizagdo do projeto de PAP
1. Aconcretizagdo do projeto compreende quatro momentos essenciais:
a. Apresentagdo da proposta e fundamentagdo do projeto;
b. Apresentacdo do Pré Projeto e autoavaliacdo
c. Entregado relatdrio escrito;
d. Apresentacdo final, defesa do projeto e autoavaliagdo.
2. Orelatdrio final integra, nomeadamente:

a. Afundamentacdo da escolha do projeto;
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As realizagBes e os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

A andlise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas encontradas para os superar;

Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das avaliagdes

intermédias do/a orientador/a de PAP.

Artigo 52 - Intervenientes na prova de aptiddo profissional

A calendarizacdo do faseamento da PAP, da concecdo a defesa, serd aprovada anualmente pela direcdo

pedagdgica.

a.

b.

a)
b)
c)
d)

e)

g)

a)

b)

c)
d)

e)

No processo de concecdo, elaboragdo e avaliacdo, intervém os seguintes elementos:

Diregdo pedagodgica;
Coordenador/a de curso;
Diretor/a de Turma;
Orientador/a da PAP;
Docentes de portugués;
Juri da prova;

Aluno/a;

Outras entidades.

Artigo 62 - Direitos, deveres e competéncias dos intervenientes na PAP

Competéncias da Diregdo Pedagdgica

Aprovar a calendarizagdo do processo da Prova de Aptidao Profissional;
Aprovar os temas dos projetos de PAP;

Fazer-se representar na avaliagdo intermédia da PAP;

Fazer-se representar, como presidente do juri da PAP

Definir os critérios gerais do regulamento da PAP e de avaliagdo, que sdo explicitados e publicados no

inicio da execugdo do projeto;

Proceder a designagdo do juri e estabelecer os contactos com vista a organizagdo e calendarizagdo do seu
trabalho;

Decidir sobre os casos omissos na lei geral e neste regulamento.

Competéncias do/a coordenador/a de curso

Assegurar a articulagdo entre os/as docentes das varias disciplinas, de modo a que sejam cumpridos, de acordo
com a calendarizagdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP;

Propor para aprovagdo da direcdo pedagdgica os temas de projeto de PAP, os critérios de avaliagdo e datas de
apresentacdo, depois de ouvidos/as os/as docentes das disciplinas da componente de formagdo técnica.

Assumir-se como elo de ligagdo entre os vérios projetos do seu curso;
Fornecer ao/a aluno/a o regulamento e todas as informagdes necessarias ao correto desenvolvimento do projeto;

Elaborar com os/as docentes acompanhantes a calendarizacdo do todo o processo de realizagdo da PAP de acordo
com o calendario letivo;
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f)  Promover reunides periddicas com os/as alunos/as e/ou com os/as docentes implicados/as, de forma a assegurar
um correto desenvolvimento do processo;

g) Garantir os meios necessarios ao normal desenvolvimento do processo;

h) Coordenar o processo de avaliagdo da PAP em todas as suas etapas e momentos constituintes, fazendo cumprir a
calendarizagdo estabelecida;

i) Receber, dos/as docentes acompanhantes toda a documentagdo necesséria para avaliagdo do projeto;
j)  Participar na avaliagdo intermédia da PAP;
k)  Manter a dire¢do pedagdgica devidamente informada do desenvolvimento dos projetos de PAP;
1) Integrar o juri de avaliacdo dos projetos dos/as alunos/as do curso de que é coordenador/a.
3. Competéncias do/a diretor/a de turma
a) Apoiar os/as alunos/as desde o inicio do projeto;

b) Apoiar o/a docente orientador/a da PAP no exercicio das suas fun¢des e informa-lo/a sobre eventuais
situagdes que possam interferir no normal desenvolvimento do processo;

c) Participar na avaliacdo intermédia da PAP;

d) Manter o/a coordenador/a de curso devidamente informado/a do desenrolar das varias fases do projeto.

4. Competéncias do/a docente orientador/a da PAP

a) Orientar o/a aluno/a na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redagdo do relatério final;

b) Informar os/as alunos/as sobre os critérios de avaliagdo;

c) Orientar o/a aluno/a na preparagdo da apresentacdo a realizar na PAP;

d) Coordenar, planificar e acompanhar as varias etapas de elaboragdo da PAP;

e) Fornecer ao/a aluno/a os contributos e as metodologias necessérias ao correto desenvolvimento do projeto;
f)  Supervisionar a capacidade técnica do/a aluno/a na realizacdo do projeto PAP;

g) Proceder ao acompanhamento dos/as alunos/as efetuando o respetivo registo;

h) Manter o/a coordenador/a de curso e a direcdo pedagdgica devidamente informados/as do

desenvolvimento do projeto;

i)  Apoiar e orientar o/a aluno/a nas varias etapas do projeto, reunindo com ele/ela periodicamente de acordo com
o calendario definido;

j)  Orientar o/a aluno/a na escolha de varias hipdteses de solugdo de problemas;

k) Participar na avaliagdo intermédia da PAP;

1) No final do projeto, efetuar uma avaliagdo final, na qual conste um parecer escrito com as informagdes
consideradas pertinentes para a avaliagdo;
m) Decidir se a PAP (produto e o relatdrio final) estdo em condicdes de serem presentes ao juri;

n) Lancar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

o) Integrar o juri de avaliagdo do projeto pelo qual é responsavel.

5. Competéncias do/a docente da disciplina de portugués

E da competéncia dos/as docentes de portugués, a orientagdo acompanhamento da PAP, na sua componente

escrita, desde a fase de concecdo, a conclusdo do relatério final.
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6. Competéncias do juri da PAP
Na apreciagdo do projeto, o juri deve ponderar, entre outros, os seguintes elementos:
a) O percurso educativo do/a aluno/a e o seu grau de realizagcdo pessoal;

b) Ascondi¢cdes em que decorreu a concretizagdo do projeto.

7. Direitos do/a aluno/a:
a) Aserapoiado/a e orientado/a pelos/as intervenientes definidos neste regulamento;
b) A utilizar os recursos disponibilizados pela escola para a concretizagdo do seu projeto;
¢) Auma avaliagdo justa e imparcial;

d) Averreconhecido e valorizado o mérito, a dedicagdo e o esforco no desenvolvimento da PAP;

8. Deveres do/a aluno/a:

a) Conceber, realizar, avaliar e defender o seu projeto, em estreita ligagdo com o perfil profissional do seu

curso com a orientagdo e acompanhamento do/a coordenador/a de curso e do/a docente orientador/a;

b)  Cumprir, no que lhe compete, a calendarizacdo estipulada para a realizacdo do projeto;

c) Mostrar empenho, criatividade e autonomia na concretizacdo de todo o desenvolvimento do projeto;

d) Dirigir-se ao/a docente acompanhante do projeto para que, em conjunto, definam estratégias de
desenvolvimento do mesmo;

e) Comparecer junto do/a docente acompanhante sempre que este/esta o solicite para avaliar o
desenvolvimento do projeto;

f)  Elaborar os relatérios e a documentagdo necessaria de acordo com a planificagdo do projeto;

g) Ser capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos no curso;

h) Comparecer obrigatoriamente nas sessGes de acompanhamento e trabalho agendadas pelo/a docente
orientador/a;

i) Ser assiduo/a, pontual e empenhado/a no cumprimento de todos os seus deveresnoambito da PAP;

j)  Apresentar o seu projeto perante um juri;

k) Realizar a autoavaliagdo;

) Cumprir toda a regulamentacdo da PAP e da vida escolar de acordo com o regulamento interno da

escola.

9. Qutras entidades

Consideram-se entidades intervenientes, para além da escola, todas aquelas cujo envolvimento contribua para a
consecugdo dos objetivos definidos no projeto apresentado pelo/a aluno/a, como empresas, autarquias, instituicdes de

ambito local, servicos publicos, associa¢des patronais ou sindicais, entre outras.

Artigo 72 - Condig@es de realizagdo

1. Apreparacdo do projeto deve ocorrer durante os 12 e 22 anos, nomeadamente através de:

a) Aplicagdo de metodologias de projeto;

b) Realizagdo de estudo e andlise de casos;
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c) Elaboracgdo de relatérios criticos sobre situages experimentadas em contexto de trabalho ou simuladas.

d) Comunicagdes para audiéncias reais.

2. As atividades de desenvolvimento do projeto ocorrem no 32 ano do Curso.

3. O acompanhamento e/ou coordenacdo dos projetos de PAP, poderd ser assegurado por todos os/as docentes da
Componente de Formagdo Técnica, Tecnoldgica e Pratica, evidenciando-se o papel do/a coordenador/a de Curso,
do/a docente Orientador/a e do/a diretor/a de Turma.

4. A Direcdo Pedagogica pode designar como docentes orientadores dos projetos, no 32 ano, docentes especificos da
componente técnica, atribuindo-lhes um ou varios/as alunos/as em fungdo dos temas dos projetos.

5. Os/as coordenadores/as de curso das turmas de 32 ano devem definir no seu horério, do tempo de coordenagdo de

curso atribuido, horas especificas para o acompanhamento dos projetos de PAP de todos os/as alunos/as da turma.
Artigo 82 - Etapas da prova de aptiddo profissional
1. Arealizacdo do projeto da PAP compreende varios momentos essenciais:

a) Concegdo do projeto: A proposta de projeto (conce¢do) da PAP deve ser elaborado sob orientagdo do/a
coordenador/a de Curso que a apresenta ao/a diretor/a pedagdgico/a nos prazos estabelecidos anualmente,
segundo estrutura definida em formuldrio préprio e do qual deve constar: o objeto (tema) do projeto; as
motivacGes para a realizacdo do projeto; os objetivos do projeto e 0s recursos e meios necessarios ao
desenvolvimento do projeto. O/a coordenador/a de curso deve apresentar a Direcdo Pedagdgica um mapa da
turma com a identificacdo dos/as alunos/as, temas da PAP, docente orientador/a, local de desenvolvimento do

projeto e orcamento financeiro, se for o caso, para aprovagao.

b) Desenvolvimento do projeto: O projeto da PAP comega a ser desenvolvido pelo/a aluno/a/equipa apds a aprovagdo do
tema proposto e a designacdo do/a docente orientador/a e deve ser estruturado segundo o modelo em vigor. Sera
realizada uma apresentagdo e avaliagdo intermédia de cada aluno/a, em datas a definir anualmente. A avaliagdo
intermédia deverd ser considerada para efeito de avaliagdo final da PAP e implica uma apresentacgdo publica na

qual os/as alunos/as apresentardo o desenvolvimento do mesmo.

c) Autoavaliagdo e elaboragdo do relatorio final (PAP): O/A aluno/a, ou grupos de alunos/as deverdo, ao longo do
desenvolvimento do projeto, proceder a elaboragdo do relatério do projeto PAP, conforme os parametros definidos
no documento modelo em vigor, e entregue na data previamente calendarizada, juntamente com o produto final. O
relatério da PAP a ser defendido publicamente é, previamente, entregue ao Coordenador de Curso e ao Professor

Orientador que procedera a sua avaliagdo.

d) Apresentacdo e defesa do projeto perante um juri de avaliagdo: a Ultima etapa do desenvolvimento da PAP é a
apresentacdo e defesa do projeto, individual ou em grupo, perante o juri constituidos pelos elementos previstos na

legislagdo em vigor.
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2. Adefesada PAP fica condicionada a:
a. Parecer positivo do/a orientador/a;
b. Execucdo de 95% dos moddulos que constituem o plano curricular do ciclo de formacgéo.
3. O relatério final e respetivo projeto deve ser entregue pelo/a aluno/a junto do/a coordenador/a de curso até a data
definida anualmente.
4. Nas situacdes em que o/a docente orientador/a entender que a prova ndo relne condi¢cBes para ser defendida perante o
juri, os/as alunos/as deverdo reformular a prova e entregé-la posteriormente;
5. Os projetos e relatérios finais elaborados pelos/as alunos/as deverdo serdo entregues aos elementos do juri em suporte
digital com a antecedéncia minima de cinco dias;
6. Os projetos produzidos no ambito da PAP sdo pertenca da EPTV, devendo ser integrados na Biblioteca, na perspetiva de

uma futura fruicdo destes pelos/as interessados/as.

Artigo 92 - Juri da prova de aptiddo profissional

1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pela direcdo da escola e tera a seguinte composicao:

a. O/adiretor/a pedagdgico/a da escola, que preside;

b. 0O/acoordenador/a de curso;

c. O/adiretor/ade turma;

d. O/adocente orientador/a (es/as) do projeto;

e. Um/a representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

f.  Um/a representante das associa¢des sindicais dos setores de atividade afins do curso;

g. Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagdo profissional ou dos setores de atividade afins
a0 curso.

2. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles/as,
obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem a alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as
alineas e) a g) do numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade, em caso de empate nas votagoes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos, o/a diretor/a pedagdgico/a é substituido/a pelo/a diretor/a da escola ou, na

impossibilidade deste/a, e pela ordem enunciada, por um/a dos/as docentes a que se referem a alineas b) a c) do n2 1.
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Artigo 102 - Critérios de classificagdo

1. Aapreciacdo da prova deve considerar os seguintes critérios:

CLASSIFICACAO
(0 a 20 valores)

DESCRICAO CRITERIOS RESPONSAVIES

= (Capacidade de iniciativa e organizagdo
" Qualidade do Trabalho Diretor/a Pedagogico ou outro
= Concretizagdo elemento da Diregdo;
Coordenador/a de Curso; 30%
Orientador/a PAP;
Diretor/a de Turma

Apresentagdo do
Pré - projeto e

Avaliagao = Postura e qualidade da apresentagdo

intermédia*

FASE |

* A avaliagéio intermédia deve ter em
consideragéo os pard@metros técnicos do curso

= Qualidade cientifica e técnica

= OQOrganizagdo e planificagdo do projeto

= A objetividade e clareza de ideias

= Dominio da linguagem técnica

= (Capacidade para ultrapassar os obstéaculos

= Qualidade da expressdo formal do relatério
e dos anexos

Coordenador/a de Curso e

Relatdrio da PAP | Grau de aplicabilidade de competéncias Orientador/a da PAP

20%

FASE Il

técnicas
= Escolha e uso de ferramentas adequadas
= Grau de complexidade do projeto
= Grau de concretizagdo dos objetivos tragados
= Capacidade na gestdo de recursos

= Aplicabilidade pratica

= (Criatividade e inovagdo.
= Utilidade e aplicabilidade pratica.
= Dominio da linguagem técnica.

Apresentacdoe | s Demonstracdo e funcionamento do projeto. | Juri designado pela direcdo da 50%
defesa do projeto escola
= Postura e qualidade da apresentagao.

FASE Il

= (Capacidade de argumentagdo e interagdo de

saberes.
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Artigo 112 - Avaliagdo

A classificacdo final da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores;

REGULAMENTO INTERNO

Consideram-se aprovados na prova de aptiddo profissional os/as alunos/as que obtenham uma classificagdo igual ou

superior a 10 valores;

A classificacdo final da PAP é calculada pela média aritmética simples, arredonda as

elementos do juri;

unidades, das notas dos

Os/as alunos/as sé serdo submetidos/as a defesa da Prova de Aptidao Profissional, apds relatério final do orientador de

PAP, que decide se o projeto cumpre os requisitos, mediante apreciagdo dos seguintes critérios de avaliagdo:

a) Competénciasgerais

Capacidade de iniciativa

Cumprimento dos prazos previstos
Capacidade de organizagdo / Gestdo de tempo
Empenho e responsabilidade

Assiduidade e pontualidade

Interesse

Evolucdo de competéncias, atitudes e comportamentos

b) Desenvolvimento do Projeto

Pertinéncia do tema

SolugBes técnicas encontradas
Grau de inovagdo
Funcionalidade

Design (quando aplicavel)

c) Relatério Final

Qualidade cientifica e técnica

Organizagdo e planificagdo do projeto

A objetividade e clareza de ideias

Dominio da linguagem técnica

Capacidade para ultrapassar os obstaculos
Qualidade da expressdo formal do relatério e dos anexos
Grau de aplicabilidade de competéncias técnicas
Escolha e uso de ferramentas adequadas

Grau de complexidade do projeto

Grau de concretizagdo dos objetivos tragados
Capacidade na gestdo de recursos

Aplicabilidade pratica
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A classificacdo obtida na Prova de Aptiddo Profissional é parte integrante da classificagdo final do curso, de

acordo com a legislagdo aplicavel.

O/A Presidente do juri, apds a assinatura da ata de cada reunido, promove a afixacdo da pauta com as classifica¢cBes

obtidas;

S6 serdo tornadas publicas as notas da PAP dos/as alunos/as que ndo tenham mddulos / UFCD em atraso.

Da decisdo do juri ndo cabe recurso.

Artigo 122 - Estratégias para superagdo de dificuldades

Em caso do/a aluno/a apresentar dificuldades na elaboragdo do projeto da PAP, serdo adotadas as seguintes

estratégias:
a. Reformulagdo do projeto de PAP;
b. Reforco do acompanhamento do/a orientador/a da PAP;

c. Acompanhamento efetuado por outros/as docentes da componente técnica.

Artigo 132 - Justificagdo de faltas, marcagdo de nova data
A direcdo pedagogica marcard uma nova data de defesa da PAP quando:
a. Os/as alunos/as faltarem justificadamente a defesa da PAP;
b. Os/as alunos/as ndo atingirem os objetivos minimos.

Nos casos referidos na alinea b) do numero anterior, serdo definidas as estratégias adequadas, conforme previsto

no artigo anterior.

A marcagdo de uma nova data, pode estar sujeita ao pagamento de uma taxa administrativa.

Artigo 142 - Omissdes

Todos 0s casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela direcdo pedagdgica.
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ANEXO 2 - REGULAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO - CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 12 - Ambito e definicdo

1. A formagdo em contexto de trabalho (FCT) integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob
coordenagdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho, a saida do curso frequentado pelo/a aluno/a.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes devidamente qualificadas, sob a
forma de experiéncias de trabalho, por periodos de duragdo varidvel, ao longo da formagdo, ou sob a forma de
estdgio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o
perfil de saida do curso, a desenvolver em condi¢cBes similares a do contexto real de trabalho.

4. A classificacdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos na legislacdo.

5. AFCT visa:

a. Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias profissionais
adquiridos durante a frequéncia do curso;

b.  Proporcionar experiéncias de caracter profissional que facilitem a futura integragdo dos/as jovens no
mundo do trabalho;

c. Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranga no trabalho.

Artigo 22 - Organizagdo e desenvolvimento da FCT

1. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas (coordenador/a de curso, orientador/a de estidgio e monitor/a da entidade de
acolhimento) e assinado pelo 6rgdo competente da escola, pela entidade de acolhimento (EA), pelo/a aluno/a e ainda
pelo/a encarregado/a de educacdo, caso o/a aluno/a seja menor de idade.

2. A concretizagdo da FCT serd antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as EA, as
quais deverdo desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo
curso frequentado pelo/a aluno/a.

3. A orientagdo e o acompanhamento do/a aluno/a, durante a FCT, sdo partilhados, sob coordenagdo da escola, entre
esta e a entidade de acolhimento, cabendo a Uultima designar o/a respetivo/a monitor/a.

4. 0Ofaaluno/a, narealizagdo da FCT, esta coberto/a por seguro escolar, que abrange todas as atividades desenvolvidas.

5. Os contratos e protocolos com a entidade de acolhimento ndo geram nem titulam relagdes de trabalho e
caducam com a conclusdo da formagdo para que foram celebrados.

6. A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento
de capacidades no ambito da salde e seguranca no trabalho. Nos casos em que os planos curriculares dos cursos

ndo contemplem formacgdo nesta area, a escola providéncia formagao especifica.
7. Naorganizacdo da FCT, observam-se os seguintes requisitos:
a. Naescola:

e levantamento de entidades / empresas, potenciais acolhedoras de alunos/as;

o Andlise do perfil do/a aluno/a;

Pagina 60 de 100




3 B
TECNOLOGICA DE ViZeLA REGULAMENTO INTERNO

e Organizacdo do processo de orientacdo e acompanhamento;
e Construcdo do plano de trabalho individual, a desenvolver no periodo da FCT;
e Organizacdo do dossier de FCT.
b. Na entidade de acolhimento (EA):
e Selecdo dos/as alunos/as;

e Designagdo, pela EA, de um/a monitor/a acompanhante do/a aluno/a.

Artigo 32 - Intervenientes na formagdo em contexto de trabalho
1. Intervém naformagdo em contexto de trabalho:
a. O/A Orientador/a de estagio, designado/a pela dire¢do ouvido o coordenador/a de curso;
b. O/Aaluno/a;
c. Oconselho de turma;
d. O/acoordenador/a de curso;

e. Diregdopedagogica;

—

O/A monitor/a designado/a pela EA;

g. O/Aencarregado/a de educacg3o.

Artigo 42 - Deveres e Responsabilidades dos/as intervenientes na formagdo em contexto de trabalho

1. Sdo responsabilidades especificas da direcdo pedagodgica:
a. Assegurar arealizagdo da FCT, nos termos definidos no presente regulamento;
b. Assegurar que sdo elaborados os protocolos com as entidades de acolhimento;
c. Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano de trabalho do/a aluno/a, bem como a avaliagdo dos/as
alunos/as;
d. Assegurar que o/a aluno/a se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

e. Assegurar as condigOes logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT;

2. Sdo competéncias do/a coordenador/a de curso:
a. Fazer o levantamento de empresas/instituicBes, potenciais acolhedoras de alunos/as;
b. Apresentar sugestBes e/ou propostas que contribuam para a elaboracdo de um plano de trabalho individual
que integre conhecimentos e capacidade adquiridas nas diferentes componentes de formagdo e promovam o

desenvolvimento de atitudes adequadas ao contexto de trabalho;

c. Conhecer e apreciar o plano de trabalho individual dos/as alunos/as elaborado pelo/a orientador/a de
estagio;

d. Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os/as alunos/as e seus/suas
encarregados/as de educagdo, se aqueles/as forem menores;

e. Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho do/a aluno/a, bem como a assinatura de todos/as os/as
intervenientes;

f.  Acompanhar o processo de orientagdo e acompanhamento;

g. Organizar o dossié de FCT.
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3. Sdo competéncias do conselho de turma:

a. Aprovar as notas obtidas na formagdo em contexto de trabalho;

4. S3o responsabilidades especificas do/a docente orientador/a de estégio:

a. Elaborar o plano de trabalho do/a aluno/a, em articulagdo com o/a coordenador/a de curso e, quando for o
caso, com os demais érgdos e estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagogica competentes, bem como
com os/as restantes docentes do curso e o/a monitor/a designado/a pela entidade de acolhimento do/a
aluno/a.

b. Informar a EA acerca do regulamento de FCT;

c. Informar a EA sempre que o/a aluno/a, por razdes de atividades escolares, tenha que faltar a FCT.

d. Acompanhar a execu¢do do plano de trabalho do/a aluno/a, nomeadamente através de deslocacbes
periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de FCT;

e. Avaliar, em conjunto com o/a monitor/a designado/a pela entidade de acolhimento, o desempenho do/a aluno/a;

f.  Acompanhar o/a aluno/a na elaboragdo dos relatérios da FCT;

g. Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido/a o/a monitor/a, a classificacdo do/a aluno/a na FCT;

h. Apoiar a insercdo dos/as alunos/as na FCT, através de contactos que permitam o conhecimento prévio da EA e
dos/as responsaveis pela orientagdo e acompanhamento do estagio;

i. Apoiar o/a aluno/a na resolucdo de problemas surgidos no decorrer da FCT, contribuindo para a

consolidacdo de saberes e amadurecimento das suas atitudes sociais e profissionais;

j. Preencher a grelha de avaliacdo intermédia/final da FCT.

5. Sdo responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:
a. Designar o/a monitor/a;
b. Colaborar na elaboragdo do plano de trabalho do/a aluno/a;
c. Atribuir ao/a aluno/a tarefas que permitam a execugdo do seu plano de trabalho;
d. Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do/a aluno/a na FCT;
e. Assegurar o acesso a informagdo necessdria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito
a integracgdo socioprofissional do/a aluno/a na entidade;
f.  Controlar a assiduidade e a pontualidade do/a aluno/a;

g. Assegurar, em conjunto com a escola e o/a aluno/a, as condi¢des logisticas necessérias a realizagdo e ao
acompanhamento da FCT;

h. Informar a escola sempre que o/a aluno/a falte;

i.  Informar a escola sempre que exista uma alteragdo ao plano de trabalho do/a aluno/a.

6. Sdo responsabilidades especificas do/a aluno/a:
a. Colaborar na elaboragéo do seu plano de trabalho;
b. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT para que for convocado/a;

c.  Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;
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d. Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e

instalagcdes da mesma;

e. Dever de confidencialidade de informacdo: ndo utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a

informacédo a que tiver acesso durante a FCT;
f.  Serassiduo e pontual;

g. Justificar as faltas perante o/a diretor/a de turma, o/a coordenador/a de curso, o/a orientador/a de estagio e
o/a monitor/a da EA, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h. Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no regulamento
interno da escola.

7. Sdoresponsabilidades especificas do/a encarregado/a de educacdo:

a. Sensibilizar o/a seu/sua educando/a para a necessidade do cumprimento das regras e normas em vigor;

b. Proceder a assinatura dos documentos referentes a formagdo em contexto de trabalho, quando o/a aluno/a
for menor;

c. Fazer o acompanhamento do/a seu/sua educando/a;

d. Estar disponivel para eventuais reunides para as quais seja convocado/a.

Artigo 52 - Direitos dos/as intervenientes na formagdo em contexto de trabalho
1. Direitos do/a aluno/a
a. Terseguro de acidentes pessoais no periodo de FCT.
b. Ser acompanhado por um/a orientador/a de FCT da EPT EPTV e um/a monitor/a da EA de acordo com a sua
area de formagdo.
c. Ser informado/a acerca do seu plano individual de trabalho de FCT, dos seus direitos e deveres genéricos e
especificos, relacionados com a FCT.
d. Receber as importancias de que beneficie, nomeadamente, subsidios, atribuidos pela escola.
e. Ter garantido as condigdes necessdrias a boa prossecu¢do da FCT, no cumprimento do plano
previamente estabelecido.
f.  Beneficiar de todos os demais direitos que decorram do compromisso assumido aquando da aceitagdo da FCT.
2. Direitos da entidade acolhedora
a. Teracesso ainformacdo dos/as estagiarios/as diplomados/as na EPTV, com possibilidade de estdgio/emprego na

EA;

’

b. Serinformada acerca do regulamento de FCT;

c. Beneficiar de todos os demais direitos que decorram do compromisso assumido aquando da aceitagdo da FCT;
d. Ser informada sempre que o/a estagiario/a, por raz8es de atividades escolares, tenha que faltara FCT.

3. Direitos da escola
a. Rescindir o contrato de FCT, sempre que ndo seja cumprido o compromisso estabelecido entre as partes.

b. Serinformado pela EA acerca do decorrer da FCT.
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Artigo 62 Critérios de designacdo dos/as orientadores/as de FCT

1. Os/As orientadores/as de formagdo em contexto de trabalho sdo definidos/as anualmente pela dire¢do, ouvido o/a

coordenador/a de curso, preferencialmente entre os/as docentes da componente técnica dos respetivos cursos.

2. Caso o previsto no numero anterior se torne invidvel, a direcdo poderd recrutar externamente, técnicos/as

especializados/as na drea de formac&do para efetuar o acompanhamento.

Artigo 72 Calendarizagdo, horario de funcionamento e local da FCT
1. As calendarizagBes das etapas da formagdo em contexto de trabalho sdo definidas anualmente pela diregdo
pedagdgica, e fazem parte integrante do Plano Anual de Atividades.
2. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo ultrapassar a duragdo
diaria de 7 horas e 35 horas semanais.
3. A duracdo diaria pode ser ajustada ao funcionamento da entidade de acolhimento, sendo obrigatdrio a devida justificacdo em
contrato de formagao.

4. Olocal da realizagdo da FCT sera definido entre os/as intervenientes.

Artigo 82 - Critérios de colocagdo dos/as alunos/as nas entidades de acolhimento

1. O conselho de turma pode ponderar, sob proposta do/a coordenador/a de curso, a ndo colocagdo de um/a aluno/a
em estdgio numa entidade da FCT, tendo em conta o nimero de médulos / UFCD em atraso, a assiduidade e o empenho
do/a aluno/a.

2. A colocagdo dos/as alunos/as nas diferentes entidades sera feita mediante as indicacdes do/a coordenador/a de
curso e do/a orientador/a de estagio assento no conhecimento privilegiado que possuem quer do perfil do/a
aluno/a, quer da entidade de acolhimento, considerando o interesse manifestado pelo/a aluno/a e respeitando os
seguintes critérios:

a. Adequagdo do perfil do/a aluno/a as solicitagdes das entidades de acolhimento;

b. Adequagdo da atividade da empresa as preferéncias de especializacdo do/a aluno/a;

c. Possibilidade do/a aluno/a dar continuidade a projetos ja iniciados, nomeadamente na realizagdo da PAP;

d. Localizagdo geogréfica, privilegiando a proximidade do local de residéncia e a rede de transportes publicos.

3. Poderd ainda o/a aluno/a diligenciar junto de entidades publicas ou privadas que exercam atividades na area de
especificagdo do curso, no sentido de obter um estdgio. Neste caso, deverd o candidato submeter atempadamente
essa intencdo a aprovacdo do/a coordenador/a de curso e do/a docente orientador/a, devendo para o efeito
apresentar uma autoproposta onde indique o nome da entidade, o nome do responsavel a contactar e os respetivos
contactos e as atividades a desenvolver, para que a escola proceda a assinatura do protocolo. A escola reserva-se o

direito de recusar a proposta feita se esta ndo obedecer aos pressupostos deste regulamento e da legislagdo em vigor.

Artigo 92 - Assiduidade da FCT
1. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do/a aluno/a, a qual ndo poderd nunca ser
inferior a 95% da carga horéria de cada periodo de FCT.
2. A assiduidade do/a aluno/a em estagio é controlada através das folhas de registo de presencgas entregues a entidade
de acolhimento, as quais devem ser assinadas pelo/a aluno/a e pelo/a monitor/a da entidade e entregues ao/a

orientador/a de estagio, com periodicidade mensal.
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3. Se, por algum motivo imprevisto, o/a aluno/a tiver que faltar, deverd imediatamente informar a entidade de
acolhimento da ocorréncia bem como a escola, devendo justificar a falta.
4. As faltas dadas pelo/a aluno/a devem ser justificadas de acordo com as normas internas da entidade de acolhimento e da

escola.

5. Em situagBes excecionais, quando a falta de assiduidade do/a aluno/a for devidamente justificada, o periodo de
estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do niumero de horas estabelecido.

6. Sempre que os/as alunos/as sejam sujeitos/as a exames (avaliagdo sumativa externa) nacionais, devem ser
dispensados/as no dia de exame e no dia imediatamente anterior, sem prejuizo do nimero de horas de duragdo do
periodo de estdgio, que deve ser prolongado, de forma a totalizar as horas previstas.

7. O incumprimento por parte do/a aluno/a dos deveres de assiduidade e pontualidade no periodo de estagio implica a
exclusdo do/a mesmo/a.

8. As faltas (justificadas e injustificadas) implicam a perda do subsidio de refeicdo, nos termos definidos no

regulamento interno.

Artigo 102 - Plano de Trabalho Individual da FCT
1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado
pelo/a orientador/a de estdgio, pela entidade de acolhimento, pelo/a aluno/a e ainda pelo/a encarregado/a de
educacdo, caso o/a aluno/a seja menor de idade.
2. O plano de trabalho individual da FCT faz parte integrante do contrato de FCT e conjuntamente esses documentos
identificam:
a. Objetivos;
b. Contetdos;
C. Aprogramacdo das atividades;
d. O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;
e. O hordrio e o local da realizagdo das atividades;
f.  Asformas de monitoriza¢do e acompanhamento;

g. Osdireitos e deveres dos diferentes intervenientes da escola e da entidade onde se realiza a FCT.

Artigo 112 - Relatério Final da FCT

1. A FCT deve possibilitar a aplicagdo dos conhecimentos aprendidos (como a criatividade, a capacidade de anadlise e a
resolucdo de problemas) e também testar as competéncias sdcio relacionais (capacidade de gestdo / gestdo de tempo,
sentido de responsabilidade e zelo no trabalho, controlo emocional, relacionamento e integracdo na equipa de
trabalho, assiduidade e pontualidade).

2. O empenho na execugdo do trabalho proposto, a capacidade de avaliagdo, a autonomia na realizagdo de atividades /
tarefas, o dominio da linguagem técnica, qualidade do trabalho efetuado, aprendizagem e evolugdo e capacidade
de aplicagdo de conhecimentos adquiridos na formagdo em sala para o contexto de trabalho sdo itens fundamentais

que o estagio permite por a prova e que devem ser expostas na realizagdo do relatério final.
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O/a aluno/a devera apresentar, ao/a orientador/a de estagio, um relatério que deverd conter:

a. Indice;

b. Expectativas iniciais;

c. Objetivos do estagio;

d. Plano de trabalho individual;

e. Reflexdo sobre o contributo das disciplinas da componente técnica na realizacdo do estagio;

f.  Apresentacdo e caracterizagcdo da entidade acolhedora;
g. Descricdo dos projetos e atividades desenvolvidas;

h.  Principais dificuldades;

i.  Apreciagdo geral do estagio;

j. Anexos (opcional)

O relatério devera ser entregue até cinco dias apds o termo do estagio.

Artigo 122 - Avaliagdo da FCT

A avaliagdo do processo da FCT assume cardcter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa,
reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessdrio, o reajustamento do
plano de trabalho individual da FCT.
A avaliacdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacéo final da FCT.
Intervém no processo de avaliagdo:

a. O/A Orientador/a de estagio, designado/a pela escola;

b. O/Aaluno/a;

c. O/A monitor/a designado/a pela EA;

d. Oconselho de turma;
Para cumprir, com sucesso, o/a aluno/a tera que cumprir 95% da carga horaria da FCT.
O/a aluno/a é sujeito a uma avaliagdo intermédia da responsabilidade do/a orientador/a de estagio.
A classificagdo final da FCT expressa-se na escala de O a 20 valores, considerando-se aprovados na FCT os/as
alunos/as que obtenham uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.
O relatdrio final da FCT ¢ apreciado e avaliado pelo/a docente orientador/a de estagio.
O/A orientador/a de estagio propde ao conselho de turma a classificagdo final do/a aluno/a em FCT;

A avaliagdo da FCT é calculada pela seguinte férmula:

NFFCT=(NEA*40%)+(NO*40%)+(NRF*20%)

NFFCT — Nota final da formagdo em contexto de trabalho;
NEA — Nota do/a monitor/a da entidade de acolhimento;

NO — Nota do/a orientador/a de estégio;

NRF — Nota do relatério final.

10. Quando a FCT for realizada em momentos diferentes do ciclo formativo, a avaliagdo deve ser calculada da seguinte

forma:
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a. Em cada momento, a nota de FCT deve ser calculada conforme o disposto no numero anterior.
b. Para o calculo da nota final de FCT deve ser efetuada a proporgdo das horas realizadas em cada

momento relativamente ao total de horas de FCT, calculada pela seguinte formula:

NFFCTPonderada = ((NHE/THE*NFFCT)+... ... + (NHE/THE*NFFCT))/N

Sendo:

NFFCTPonderada - Nota final da FCT quando realizada em mais que um momento
NHE- Numero de horas de estagio realizadas num momento de estagio
THE — Total de horas de estagio

N — NUumero de momentos de estagio

NFFCT - Nota final da formacdo em contexto de trabalho

11. Aclassificacdo da FCT é tornada publica no final da realizacdo da mesma.

Artigo 132 - Repeti¢do da formagdo em contexto de trabalho

1. Em caso do/a aluno/a apresentar risco de repeticdo da formacdo em contexto de trabalho, serdo adotadas as seguintes

estratégias de recuperacdo:
a. Adaptacdo do plano de trabalho individual da FCT;
b. Alteracdo da entidade de acolhimento.

2. No caso dos/as alunos/as que ndo obtenham uma classificagdo igual ou superior a 10 valores ou ndo cumpram os
95% de assiduidade, poderd ser celebrado novo protocolo entre escola, entidade de acolhimento e o/a aluno/a,

possibilitando a conclusdo da FCT.

Artigo 142 - Omissdes

Os casos omissos no presente regulamento, relativos a matéria da FCT serdo resolvidos de acordo com a lei em vigor.

Pagina 67 de 100




o
TECNOLOGICA DE ViZeLA REGULAMENTO INTERNO
ANEXO 3 - REGULAMENTO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 12 - Qualificagdo da infragdo disciplinar
1. A violacdo do/a aluno/a de algum dos deveres previstos no presente regulamento, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no
dmbito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel de aplicagdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria.
2.  Os comportamentos considerados inadequados ao contexto de escola encontram-se descritos no codigo de conduta
que é do conhecimento geral de toda a comunidade educativa e encontra-se disponivel para consulta na biblioteca da

escola.

Artigo 22 - Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatdrias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do/a aluno/a, o
respeito pela autoridade dos/as docentes no exercicio da sua atividade profissional e dos/as demais colaborador/as, bem
como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas disciplinares e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades
da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o refor¢co da formagdo civica do/a aluno/a, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os/as outros/as, da sua
plena integragao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do/a aluno/a e com os objetivos da sua educac¢do e formagdo, no dmbito do desenvolvimento do plano de

trabalho da turma e do projeto educativo da escola.

Artigo 32 - Determinagdo da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria aplicdvel deve ser tido em consideragao
a gravidade do incumprimento do dever violado, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do/a aluno/a, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e
sociais.

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do/a aluno/a o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do/a aluno/a a premeditacdo, o conluio, bem como a acumulagdo de

infracGes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 49 - Medidas corretivas

1. As medidas corretivas referidas no presente regulamento prosseguem as finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de

integracdo referidos, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
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2. S3domedidas corretivas:
a. Adverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c. A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do/a aluno/a na escola;

d. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacgdo de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e. A mudancade turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao/a aluno/a, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relacGes entre os presentes no local onde elas decorrem com
vista a alertar que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo/a pelo cumprimento dos seus deveres como/a

aluno/a.
4. Nasaladeaula, arepreensdo é da exclusiva responsabilidade do/a docente.

5. Fora da sala de aula, qualquer docente ou colaborador/a ndo docente, tem competéncia para repreender o/a aluno/a,
confrontando-o/a verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades da escola
ou das relagdes no dmbito da comunidade educativa, alertando-o/a de que deve evitar tal tipo de conduta.

6. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia
do/a docente respetivo/a e implica a marcacdo de falta injustificada ao/a aluno/a e a permanéncia do/a mesmo/a na
escola, competindo aquele/a, determinar, o periodo de tempo durante o qual o/a aluno/a deve permanecer fora da sala
de aula, se a aplicacdo de tal medida corretiva acarreta ou ndo a marcagdo de falta ao/a aluno/a e quais as atividades,
se for caso disso, que o/a aluno/a deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

7. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao/a mesmo/a aluno/a da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do/a mesmo/a docente, ou pela quinta vez, independentemente do/a docente
que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do presente artigo é da competéncia do/a
diretor/a da escola que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do/a diretor/a de turma.

9. A aplicagdo, e posterior execu¢do, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, ndo pode ultrapassar o periodo

de tempo correspondente a um ano letivo.

10. A escola identifica as atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, define
as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicagdo e posterior execu¢do da medida corretiva
prevista na alinea c) don.2 2.

11. Obedece igualmente ao disposto no numero anterior, com as devidas adaptacBes, a aplicacdo e posterior execugdo
das medidas corretivas, previstas nas alineas d) don.2 2.

12. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada ao/a encarregado/a de educagdo, tratando-se de

aluno/a menor.
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Artigo 52 - Atividades de integragdo na escola ou na comunidade

O cumprimento por parte do/a aluno/a da medida corretiva prevista no artigo anterior realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, ou nos periodos de intervalo no espaco escolar com o acompanhamento de alguém
destacado para o fazer.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente, através do/a
diretor/a de turma.

O previsto no n.2 1 ndo isenta o/a aluno/a da obrigagdo de cumprir o horério letivo da turma em gue se encontra

inserido/a ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 62 - Medidas disciplinares sancionatdrias
As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao comportamento do/a aluno/a,
devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz ser participada de imediato, pelo/a docente
ou colaborador/a que a presenciou ou dela teve conhecimento a dire¢do pedagdgica com conhecimento ao respetivo/a
diretor/a de turma.

Sdo medidas disciplinares sancionatorias:
a. Arepreensdo registada;
b. Asuspensdo até 3 dias Uteis;
c. Asuspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis;
d. Atransferéncia de escola.

e. A expulsdo da escola.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada é da competéncia do/a docente respetivo/a,
quando a infragdo for praticada na sala de aula, ou, nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual
do/a aluno/a a identificacdo do/a autor/a do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagdo
de facto e de direito que norteou tal decisdo.

Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensdo até trés dias Uteis pode ser aplicada pelo/a
diretor/a pedagdgico/a, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos
factos que a suportam.

Compete a diregdo pedagdgica, ouvido/a o/a encarregado/a de educagdo do/a aluno/a, quando menor de idade, fixar
os termos e condices em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no numero anterior é
executada, garantindo ao/a aluno/a um plano de atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizagdo
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete a direcdo pedagogica a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatodria de suspensdo da escola entre 4 a
12 dias Uteis, e é precedida da audi¢do, em auto, do/a aluno/a visado/a, do qual constam, em termos concretos e
precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele/ela violados e a referéncia expressa, ndo sé da
possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua
aplicacdo o/a diretor/a pedagdgico/a da escola, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

Compete a direcdo pedagdgica da escola, ouvidos o/a encarregado/a de educagdo do/a aluno/a, quando menor de
idade, fixar os termos e condigGes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior

serd executada, podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou
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celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
8. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo/a aluno/a no decurso do periodo de aplicagdo da medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e

avaliacdo, sdo determinados pela escola.

9. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o n.2 5 do presente artigo pode dar
lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

10. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola reporta-se a pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino- aprendizagem dos/as restantes alunos/as da escola ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao/a aluno/a maior quando, de modo notério, se constate ndo
haver outra medida ou modo de responsabilizagdo, no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno/a, sendo
a sua aplicacdo competéncia da direcdo da escola.

12. Complementarmente as medidas previstas, compete a diregdo da escola decidir sobre a reparagdo dos danos provocados
pelo/a aluno/a no patriménio escolar ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis,
sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo/a aluno/a a escola ou a terceiros/as, podendo o valor da
reparagdo calculado ser reduzido, na proporg¢do a definir pela diregdo, tendo em conta o grau de responsabilidade

do/a aluno/a e ou a sua situagdo socioeconémica.

Artigo 72 - Competéncias disciplinares
Sem prejuizo do disposto presente regulamento, em que a competéncia é do docente da turma, a competéncia para a
instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas a) e e) do n.2 2 do artigo referente as medidas disciplinares
sancionatodrias, ¢ do/a diretor/a pedagdgico/a da escola, devendo o despacho instaurador e de nomeacdo do/a instrutor/a, ser
proferido no prazo de dois dias Uteis, a contar do conhecimento concreto e preciso da situacdo, notificando o/a
encarregado/a de educacdo do/a aluno/a menor pelo meio mais expedito, sendo que, tratando-se de aluno/a maior, a

notificacdo ¢é feita diretamente ao/a proprio/a.

Artigo 82 - Participagdo de Ocorréncia
1. O/A docente ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis
de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao/a diretor/a pedagdgico/a da escola.
2. O/a aluno/a que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunicéa-los
imediatamente ao/a diretor/a de turma, o/a qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo

de dois dias Uteis, ao/a diretor/a pedagdgico/a da escola.

Artigo 99 - Instauracdo do procedimento disciplinar
Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infragdo disciplinar, o/a diretor/a pedagdgico/a tem
competéncia para instaurar o respetivo procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de dois dias Uteis, nomeando
logo o/a instrutor/a, que deve ser um/a docente da escola, salvo qualquer impedimento, notificando de imediato o/a

encarregado/a de educacdo de aluno/a menor, ou, tratando-se de aluno/a maior, o/a préprio/a, pelo meio mais expedito.
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Artigo 102 - Tramitagdo do procedimento disciplinar

O/a diretor/a pedagdgico/a da escola, prosseguindo os termos iniciais do procedimento disciplinar referido no presente,
deve notificar o/a instrutor/a da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o despacho de instauracdo do
procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de notificagdo
ao/a instrutor/a do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além
das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos/as interessados/as, em particular do/a aluno/a,
e sendo este menor de idade, do respetivo/a encarregado/a de educacdo.

Os/As interessados/as sdo convocados/as com a antecedéncia de um dia UGtil para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso do/a respetivo/a encarregado/a de educacdo ndo comparecer, o/a aluno/a menor de idade pode ser
ouvido/a na presenca de um/a docente por si livremente escolhido/a e do/a diretor/a de turma, ou, no impedimento
destes, de outro/a docente da turma designado/a pela dire¢do pedagdgica.

Em caso de divdrcio ou separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o/a encarregado/a de educacgdo serad o/a
progenitor/a com quem o/a menor fique a residir, tal como resulta do nimero 5 do artigo 43.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacGes feitas pelos/as interessados/as.

Finda a instrucdo, o/a instrutor/a elabora e remete ao/a diretor/a pedagdgico/a/a da escola, no prazo de trés dias
Uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente os factos cuja pratica é imputada ao/a aluno/a, devidamente
circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar, os deveres violados pelo/a aluno/a, com referéncia expressa as
respetivas normas legais ou regulamentares; os antecedentes do/a aluno/a que se constituem como circunstancias
atenuantes ou agravantes; e, bem assim, a proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou arquivamento do
processo.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a
mesma é comunicada para decisdo ao/a diretor/a-geral da Educacdo, no prazo de dois dias Uteis.

O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com carater de urgéncia, tendo prioridade sobre os demais

procedimentos correntes da escola.

Artigo 112 - Celeridade do procedimento disciplinar
A instrugdo do procedimento disciplinar prevista no artigo anterior pode ser substituida pelo reconhecimento individual,
consciente e livre dos factos, por parte do/a aluno/a e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo/a instrutor/a, nos
dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o

momento previsivel da prética dos factos imputados ao/a aluno/a.

Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do/a instrutor/a, o/a aluno/a, o/a encarregado/a de
educacdo do/a aluno/a menor de idade e, ainda o/a diretor/a de turma ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um/a docente da turma designado pelo/a diretor/a pedagdgico/a/a; ou um/a docente da escola livremente
escolhido/a pelo/a aluno/a.

A ndo comparéncia do/a encarregado/a de educa¢do, quando devidamente convocado/a, ndo obsta a realizacdo da

audiéncia.
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Os/As participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura
do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do/a aluno/a quanto aos factos que lhe sdo
imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracdo de
reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam os elementos previstos no n.2 7 do artigo anterior, o qual,
previamente a qualquer assinatura, ¢ lido em voz alta e explicado ao/a aluno/a pelo/a instrutor/a, com a informagdo
clara e expressa de que n3o estd obrigado/a a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao/a aluno/a sé sdo considerados validamente com a assinatura do auto por parte de
todos/as os/as presentes, sendo que, querendo assinar, o/a aluno/a o faz antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do/a aluno/a é considerado circunstancia atenuante, encerrando a fase de

instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

Artigo 122 - Suspens3o preventiva do/a aluno/a

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instrugdo, por proposta do/a instrutor/a, o/a aluno/a pode ser suspenso/a preventivamente da
frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado, a proferir pelo/a diretor/a pedagdgico/a/a, se a presenca
dele na escola se revelar gravemente perturbadora da instrugdo do processo ou do funcionamento normal das
atividades da escola, garantindo-se ao/a aluno/a um plano de atividades pedagdgicas, a ser elaborados nos termos do
presente regulamento; deve tal ser necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola; a sua
presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o/a diretor/a pedagdgico/a/a considerar adequada, na situacdo em
concreto, ndo podendo ser superior a dez dias Uteis, nem continuar para além da data da decisdo do procedimento
disciplinar, sem prejuizo da possibilidade, devidamente fundamentada, de prorrogacdo deste prazo.

Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo/a aluno/a no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita,
nomeadamente, a sua assiduidade e avaliagdo, sdo determinados em fun¢do da decisdo que no final vier a ser
proferida no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no regulamento interno da escola.

O/a aluno/a suspenso/a perde o direito ao recebimento de qualquer subsidio referente ao més em que ocorra a
suspensao.

Os/As encarregados/as de educagdo sdo imediatamente informados/as da suspensdo preventiva aplicada ao/a filho/a
ou educando/a e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhem, o/a diretor/a pedagdgico/a/a da
escola deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criangas ou jovens ou, na falta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

Ao/a aluno/a suspenso/a preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de

atividades previsto no presente regulamento.

Artigo 132 - Decisdo final do procedimento disciplinar
A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo acolher, para o efeito, a
fundamentagdo constante da proposta do/a instrutor/a, aduzida nos termos referidos no presente regulamento, é
proferida no prazo méaximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para decidir o

receber.
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Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola, o prazo para ser
proferido a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da recec¢do do processo disciplinar na Dire¢do-Geral de
Educagdo.

Da decisdo proferida pelo/a diretor/a geral de educacdo respetivo/a que apligue a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo da escola para onde o/a aluno/a vai ser
transferido/a, para cuja escolha se procede previamente a audi¢3o do respetivo/a encarregado/a de educacdo, quando o/a
aluno/a for menor de idade.

A decisdo final do procedimento é notificada pessoalmente ao/a aluno/a, no dia Util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, ao/a encarregado/a de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes, sendo-o mediante
carta registada com aviso de recegdo, sempre que nao for possivel realizar-se através daquela forma, considerando-se,
neste caso, a notificagdo efetuada na data da assinatura do aviso de recegdo.

Na decisdo final do procedimento disciplinar é fixado o momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida
disciplinar sancionatédria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da medida, nos termos e para os

efeitos do nimero 3 do artigo 33.2da Lein.251/2012, de 5 de setembro.

6. Tratando-se de alunos/as menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de suspensdo da

escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido suspensa, € obrigatoriamente

comunicada pelo/a diretor/a pedagdgico/a da escola a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco.

Artigo 142 - Execugdo das medidas corretivas ou das disciplinares sancionatdrias

Compete ao/a diretor/a de turma o acompanhamento do/a aluno/a na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito/a, devendo aquele articular a sua atuagdo com os/as encarregados/as de educacdo e
com os/as docentes da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a

coresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da execugdo da medida corretiva
de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do/a aluno/a a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragdo do/a aluno/a na nova escola para que foi
transferido/a na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servicos especializados de apoio

educativo.

Artigo 152 - Responsabilidade civil e criminal
A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, prevista na presente lei, ndo isenta o/a aluno/a
e o/a respetivo/a representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem
prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.
Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do/a aluno/a
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direcdo da escola
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.
O inicio do procedimento criminal, pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela direcdo da escola, devendo o seu

exercicio fundamentar-se em razGes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
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desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formacdo do/a aluno/a em quest3o.
4. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da comunidade

educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesseslegalmente protegidos.

Artigo 162 - Recurso

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso a interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos
servicos administrativos da escola e dirigido a diregdo, ou ao membro do governo competente, relativamente as medidas
disciplinares sancionatdrias aplicadas pelo/a diretor/a geral da educag3o.

2. O/a diretor/a designa, de entre os membros da dire¢do, um/a relator/a, a quem compete analisar o recurso e apresentar
uma proposta de decisdo.

3. A decisdo da direcdo é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos/as interessados/as pelo/a
diretor/a pelas vias melhor identificadas no presente regulamento.

4. O despacho que apreciar o recurso das medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo/a diretor/a geral da

educacdo é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis, cumprindo ao respetivo/a diretor/a a adequada notificagdo.

Artigo 172 - Intervengdo dos encarregados de educagdo
Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao/a seu/sua educando/a e a sua conclusdo, os/as
encarregados/as de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a execucdo da mesma prossiga os objetivos de reforco da formagdo civica do/a
educando/a, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os/as outros/as, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas

aprendizagens.

Artigo 182 - Responsabilidade dos/as alunos/as
1. Os/as alunos/as sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio
dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe s3o outorgados pelo estatuto do/a aluno/a e ética escolar, pelo
presente regulamento e pela demais legislagdo aplicavel.
2. A responsabilidade disciplinar dos/as alunos/as implica o respeito integral pelo estatuto do/a aluno/a e ética escolar,
pelo regulamento interno da EPTV, pelo patriménio da mesma, pelos/as demais alunos/as, colaborador/as/as e, em

especial, docents.

3. Nenhum aluno/a pode prejudicar o direito a educagdo dos/as demais.
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ANEXO 4 - REGULAMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

O presente regulamento estabelece o processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente da EPT EPTV e
define as regras e consequéncias da avaliacdo de desempenho do pessoal docente e do pessoal ndo docente afeto a formacgdo

inicial e a formacdo continua.

Secgdo | — Avaliagdo de desempenho do pessoal docente

Artigo 12 - Ambito
1. Aavaliagdo de desempenho aplica-se a todos/as os/as docentes da Escola.
2. A avaliagdo de desempenho resultante do presente regulamento releva para efeitos profissionais.
3. Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos ndo imputdveis ao docente, considera-se como bom, nivel 3, o
servico prestado por qualquer docente no cumprimento dos seus deveres profissionais.

4. A falta da entrega da autoavaliagdo por parte do/a docente, implica a ndo avaliacdo de desempenho nesse ano letivo.

Artigo 22 - Principios e Ambito Temporal
1. O presente regulamento de avaliacdo de desempenho desenvolve-se de acordo com os principios constantes da Lei de
Bases do Sistema Educativo e tem como referéncia o projeto educativo deste estabelecimento de ensino.
2. A avaliagdo do desempenho dos/as docentes realiza-se no final de cada ano letivo, reportando-se ao servico

prestado no decorrer do mesmo.

Artigo 39 - Procedimento de avaliagdo
1. Aavaliagdo final do pessoal docente é o resultado da média ponderada de:
a) Resultado da autoavaliagdo - 10%.
b) Resultado da avaliagdo da diregdo pedagdgica - 50%.
c) Resultado do inquérito aos/as alunos/as - 40%
2. Como os inquéritos aos/as alunos/as serdo realizados uma vez por periodo, o resultado a constar para efeitos de
avaliagdo de desempenho é a média aritmética simples dos resultados obtidos nos trés periodos.

3. Por despacho da diregdo, podem ser estabelecidos limites diferentes dos fixados nos numeros anteriores.

Artigo 49 - Objeto da avaliagdo
1. S3o objeto de avaliagdo, por parte dos/as docentes e pela direcdo pedagdgica da escola as seguintes competéncias:
a) Apropriagdo do projeto educativo da escola;

b) Assiduidade e pontualidade;

¢) Planificagdo de acordo com as orientag¢Ges curriculares da disciplina e as aprendizagens essenciais;

d) Cumprimento de prazos de elaboracdo e entrega de todos os documentos necessarios ao exercicio da
atividade letiva;

e) Elaboragdo dos sumarios em conformidade com os objetivos de aprendizagem definidos na planificacdo
modular;

f)  Adequacdo das estratégias de ensino ao cumprimento dos objetivos de aprendizagem dos/as
alunos/as;
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g) Adequacdo e diversificagdo dos instrumentos de avaliagdo no sentido da melhoria dos resultados
escolares dos/as alunos/as;

h) Planificagdo de atividades de enriquecimento curricular de acordo com os objetivos de aprendizagem e
conteldos programaticos apresentados na planificagdo modular e orientacdo dos/as alunos/as relativamente
aos objetivos das mesmas;

i)  Cumprimento zeloso do trabalho inerente a fungdo de docente e outras atividades atribuidas

(Diregdo de Turma, Coordenacgédo de Curso...);

j)  Contribuicdo construtiva para o desenvolvimento dos trabalhos das reuniGes do conselho de turma;
k) Postura ética e profissional;
I) Relagdo pedagdgica com os/as alunos/as e com a comunidade escolar;

m) Compromisso profissional com a educacdo inclusive;

n) Contributo disciplinar para a participacdo em projetos de articulagdo curricular e de cidadania;
o) Organizacdo e planificacdo de atividades e projetos da Escola que visam o envolvimento da
comunidade;
p) Participacdo em agdes de atualizagdo dos conhecimentos cientificos e pedagdgico. (a titulo
pessoal ou promovidas pela Escola).
2. No caso da autoavaliagdo docente é ainda solicitada uma pequena reflexdo critica sobre o desempenho da sua atividade

no decorrer do ano letivo.

Artigo 52 - Procedimentos de avaliagdo
1. O/A docente deve entregar a Direcdo Pedagdgica a sua autoavaliagdo, realizada nos termos do presente
regulamento.
2. A diregdo Pedagdgica efetua a avaliagdo das competéncias previstas no artigo anterior para cada.
3. Aos/As aluno/as deve ser aplicado, em cada periodo letivo, um inquérito sobre a avaliagio da satisfagdo da formagso,
que contempla a avaliagdo dos/as docentes relativamente aos seguintes parametros:
a) Clarezado processo de ensino aprendizagem
b) Relacionamento professor/a/ aluno/a
c) Assiduidade e Pontualidade
d) Interesse das atividades realizadas e adequagdo dos meios utilizados

4. A diregdo pedagodgica apresenta a direcdo uma proposta de avaliagdo, que deverd conter a classificagdo final conforme

estabelecido no presente regulamento até 31 de julho de cada ano.

5. A direcdo deve, no prazo de 10 dias contados a partir da data referida no nimero anterior, ratificar a avaliagdo.
6. O resultado final do processo de avaliacdo deve ser afixado em local publico no prazo de 5 dias apds a decisdo referida no
numero anterior.

7. A pedido do/a docente, pode ser passada uma declaragdo comprovativo da sua avaliagdo de desempenho.
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Artigo 62 - Efeitos da avaliagdo de desempenho do pessoal docente
1. Daavaliagdo do desempenho podem ser aferidos os seguintes aspetos:
a. Identificar boas competéncias e proceder a partilha e disseminagdo das boas praticas.
b. Identificacdo de competéncias e comportamentos profissionais merecedores de melhoria.
c. Analisar os fundamentos de insuficiéncia no desempenho e identificar as necessidades de formagdo de

desenvolvimento profissional adequados a melhoria do desempenho.
2. Oreconhecimento de desempenho Excelente confere ao/a docente o direito a:

a. No caso dos/as docentes com contrato de trabalho, o reconhecimento de desempenho excelente por trés
periodos de avaliagdo consecutivos, ao gozo de dois dias de férias extra no ano letivo seguinte ou equivalente

remuneratorio.
3. Ando entrega injustificada pelo/a docente do seu relatério de autoavaliagdo implica:
a. Ando avaliagdo de desempenho do ano letivo em causa;

b. A possibilidade da ndo continuagdo da prestagdo do servico docente na escola, mediante analise e decisdo da

direcdo executiva.

Artigo 72 - Responsabilidades do processo de avaliagdo de desempenho docente
1. Aentregadaautoavaliagdo é da responsabilidade de cada docente.
2. O processo de avaliacdo de desempenho docente é da responsabilidade da Direcdo Pedagdgica da escola.

3. E dacompeténcia da dire¢do executiva a ratificacio da avaliagdo de desempenho com o resultado que lhe é proposto pela

direcdo pedagodgica.

Artigo 82 - Escala e Ponderagdo da avaliagdo
1. O nivel de desempenho atingido pelo/a docente ¢ determinado através da classificagdo numa escala de 1 a 10 pontos
de cada competéncia e calculada a média das classificagdes obtidas no conjunto das competéncias, arredondado a

unidade;
2. Ao valor obtido é atribuido um nivel de desempenho nos termos da seguinte escala:

a) Nivel 1 - Irregular — 1 a 4,9 pontos: Os aspetos fundamentais das competéncias ndo foram demonstrados.
Para atingir um nivel adequado necessita, em elevado grau, de formagdo especifica e acompanhamento das
praticas pedagogicas. Nestes casos poderda ser indicado pela direcdo, um/a docente com nivel 5 de
desempenho para fazer um acompanhamento ao/a colega pelo tempo que se considerar necessario.

b)  Nivel 2 - Regular - 5 a 6,4 pontos: alguns aspetos fundamentais das competéncias ndo sdo demonstrados de
modo consistente. Para atingir o Nivel adequado de desempenho necessita de formagdo especifica.

c) Nivel 3 — Bom - 6,5 a 7,9 pontos: corresponde, em termos globais, as exigéncias das competéncias.
Genericamente, as competéncias sdo demonstradas, com algumas excegbes, nalguns aspetos secundarios.

d) Nivel 4 — Muito Bom - 8 a 8,9 pontos: corresponde plenamente as competéncias avaliadas, com rarissimas
excegdes.

e) Nivel 5 — Excelente - 9 a 10 pontos: corresponde, sem excec¢do, as exigéncias das competéncias, ultrapassando-

as ocasionalmente.
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Artigo 99 - Recursos e reclamagbes

1. O prazo para apresentagdo de recurso do ato de ratificagdo é de 10 dias Uteis a contar da data do seu conhecimento,
mediante requerimento apresentado a diregdo executiva do qual deve constar a fundamentagdo do mesmo.
2. A direcdo analisa o fundamento do recurso, podendo pedir o parecer a direcdo pedagdgica;

3. A decisdo da direcdo deve ser comunicada pelo meio mais expedito ao/a respetivo/a docente no prazo méximo de 15

dias a contar da data do requerimento.

Secgdo Il - Avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente

Artigo 102 - Objetivos e periodicidade da avaliagdo

1. Aavaliagdo do pessoal ndo docente visa:

a. A avaliagdo profissional, tendo em conta os conhecimentos e qualidades de que faz prova no exercicio das suas
funcgGes;

b. A valorizacdo individual e a melhoria da eficacia profissional, permitindo a cada colaborador/a conhecer o
juizo que os/as seus/suas superiores/as hierarquicos/as formulam quanto ao desempenho das suas fungdes;

c.  Contribuir para o diagnodstico das situagdes de trabalho com vista a adogdo de medida tendentes a sua
corregédo e transformacéo;

d. Detetar necessidades de acGes de formacao.

2. A avaliagdo do desempenho dos/as colaborador/as ¢ de caracter anual, realizando-se por ano civil.

3. Aavaliacdo de desempenho é efetuada a todos/as os/as colaboradores/as com contrato de trabalho.

Artigo 112 - Parametros de avaliagdo
1. Aavaliagdo do desempenho dos/as colaborador/as incide sobre:
a. Aconcretizagdo dos objetivos alcangados e previamente estipulados;

b. A verificagdo das competéncias que visam avaliar os conhecimentos, capacidades técnicas e
comportamentais adequadas ao exercicio da fungdo. As competéncias serdo previamente escolhidas, dentro
das competéncias estabelecidas no presente regulamento, para cada colaborador/a num ndmero nunca

inferior a trés, por periodo de avaliagdo.

2. Entende-se por «objetivos» o parametro de avaliagdo que traduz a previsdo dos resultados que se pretendem alcangar.
3. Entende-se por «Competéncias» o parametro de avaliagdo que traduz o conjunto de conhecimentos, capacidades de

acdo e comportamentos necessarios para o desempenho eficiente e eficaz, adequado ao exercicio da fungdo.

Artigo 122 - Avaliagdo dos objetivos
1. O graude cumprimento dos objetivos é expressa em cinco niveis:
a. «Objetivo superado», a que corresponde uma pontuagao de 5;

b. «Obijetivo atingido com elevado grau de competéncia», a que corresponde uma pontuagdo de 4;

c. «Objetivo atingido», a que corresponde uma pontuacdo de 3;
d. «Objetivo parcialmente atingido», a que corresponde uma pontuagdo de 2;

e. «Objetivo ndo atingido», a que corresponde uma pontuacdo de 1.
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2. A pontuacdo final a atribuir é a média aritmética simples das pontuacGes atribuidas em todos os objetivos, arredondado

as décimas.

Artigo 132 - Avaliagdo das competéncias
1. Aavaliagdo de cada competéncia é expressa em cinco niveis:
a. «Competéncia superada», a que corresponde uma pontuacdo de 5;

b. «Competéncia demonstrada a um nivel elevado», a que corresponde uma pontuacdo de 4;

c. «Competéncia demonstrada», a que corresponde uma pontuagdo de 3;

d. «Competéncia demonstrada parcialmente», a que corresponde uma pontuagdo de 2;
e. «Competéncia ndo demonstrada ou inexistente», a que corresponde uma pontuacdo de 1.
2. A pontuagdo final a é a média aritmética simples das pontuagbes atribuidas em todos os objetivos, arredondado as
décimas.
Artigo 142 - Avaliagdo final
1. Aavaliagdo final do pessoal ndo docente afeto a formacdo inicial é o resultado da média ponderada de:

a. Resultado da autoavaliacdo - 10%.
b. Parametro «Objetivos» - 35 %,
c. Pardmetro «Competéncias» - 35 %,
d. Resultado doinquérito aos/as docentes - 10%
e. Resultados dos inquéritos aos/as alunos/as — 10%
2. A avaliagdo final do pessoal ndo docente afeto a formagdo continua é o resultado da média ponderada de:
a. Resultado da autoavaliagcdo - 10%.
b. Parametro «Objetivos» - 35 %,
c. Parametro «Competéncias» - 35 %,

d. Resultados dos inquéritos aos/as adultos/as —20%

w

Por despacho da diregdo, podem ser estabelecidos limites diferentes dos fixados nos numeros anteriores.

>

A avaliagdo final é expressa em menc¢des qualitativas em fungdo das pontuagdes finais, nos seguintes termos:

a. Desempenho excelente - correspondendo a uma avaliagdo final de 5;
b. Desempenho relevante - correspondendo a uma avaliagdo final de 4,1 a 4,9;

c. Desempenho adequado - correspondendo a uma avaliagdo final de desempenho positivo de 3,0 a 4,0;

d. Desempenho inadequado - correspondendo a uma avaliagdo final de 1 a 2,99.

5. A pontuagdo final a é a média aritmética simples das pontuacdes atribuidas, arredondado as décimas.

Artigo 152 - Efeitos das mengdes de desempenho
1. Oreconhecimento de desempenho excelente confere ao/a colaborador/a o direito a:

a. O reconhecimento de desempenho excelente por trés periodos de avaliagdo consecutivos, a dois dias de

férias extra ou equivalente remuneratério.

2. A atribuicdo da mengdo de desempenho inadequado deve ser acompanhada de caracterizagdo que especifique os

respetivos fundamentos, de modo a possibilitar decisdes no sentido de:
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a. Analisar os fundamentos de insuficiéncia no desempenho e identificar um plano de desenvolvimento
profissional adequados a melhoria do desempenho, nomeadamente através de uma reformulagdo de fungdes;
b. Identificar as necessidades de formagdo e proporcionar acBes de formacdo condizentes a melhoria do

desenvolvimento profissional.

Artigo 162 - Intervenientes
1. Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:
a. O/Aavaliador/a;
b. O/Aavaliado/a;
2. A avaliagdo é da competéncia da direcdo executiva, em colaboragdo, sempre que possivel, com as chefias intermédias,
cabendo ao/a avaliador/a:
a. Negociar os objetivos e competéncias do/a avaliado/a, de acordo com os resultados esperados e a
descricdo funcional,
b. Rever com o/a avaliado/a os objetivos negociados, ajustd-los, se necessério, e reportar ao/a avaliado/a a
evolugdo do seu desempenho;
c. Avaliar os/as colaboradores/as, assegurando a correta aplicagdo dos principios integrantes da avaliagdo;

d. Ponderar as expectativas dos/as colaboradores/as no processo de identificagdo das respetivas necessidades

de desenvolvimento;
e. Assegurar uma efetiva e justa avaliacdo de todos/as colaborador/as;
3. O/A avaliado/a tem direito:
a. Aavaliacdo do seu desempenho.

b. A conhecer os objetivos, fundamentos, conteddo e funcionamento do sistema de avaliagdo de desempenho.
c. A que lhe sejam garantidos os meios e condi¢des necessarios ao seu desempenho em harmonia

com os objetivos fixados;
d. A apresentar, de forma fundamentada, reclamagdo e recurso do resultado final da avaliagdo de desempenho.

4. Constituem deveres do avaliado proceder a respetiva autoavaliagdo como garantia de envolvimento ativo e

responsabilizagdo no processo avaliativo.

Artigo 172 - Fases do processo de avaliagdo
1. O processo de avaliagdio de desempenho é da iniciativa e responsabilidade da direcdo, que pode delegar essa
competéncia a um servigo/funcgao;
2. O processo de avaliagdo dos/as colaborador/as compreende as seguintes fases:
a. Definigdo de objetivos a atingir, assegurando a uniformizacdo de prioridades e alinhamento interno da atividade
do servigo. A contratualizagdo de objetivos a atingir efetua-se de acordo com as seguintes regras:
e Os objetivos a atingir por cada colaborador/a devem ser definidos pelo/a avaliador/a e avaliado/a no
inicio do periodo de avaliagdo, prevalecendo, em caso de discordancia, a posi¢do do/a avaliador/a;
e A identificagdo de resultados de desenvolvimento individual do/a colaborador/a é obrigatéria, quando
resulte de diagnodstico efetuado no ambito de avaliagdo do desempenho anterior classificado como
Desempenho inadequado;

e Os objetivos de aperfeicoamento e desenvolvimento do/a colaborador/a podem ser de dmbito relacional,
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de atitudes ou de aquisicdo de competéncias técnicas e de métodos de trabalho.

b. Afixagdo de competéncias a avaliar efetua-se de acordo com as seguintes regras:

e As competéncias a desenvolver pelos/as colaborador/as sdo definidas tendo em conta a andlise da
funcdo;

e A identificacdo das competéncias a demonstrar no desempenho anual de cada colaborador/a é
efetuada de entre as relacionadas com a respetiva fungdo, preferencialmente por acordo entre os
intervenientes na avaliacdo.

e A selecdo das competéncias a avaliar é efetuada através da listagem de competéncias previamente

definida.

3. Monitorizagdo e revisdo dos objetivos: No decorrer do periodo de avaliagdo, sdo adotados, sempre que necessarios os
meios adequados a monitorizagdo do desempenho e efetuada a respetiva analise conjunta, entre avaliador/a e avaliado/a,
de modo a viabilizar:

e A reformulagdo dos objetivos a atingir, sempre que verificadas condicionantes que impegam o normal
desenrolar da fungdo;
e A clarificacdo de aspetos que se mostrem Uteis ao futuro ato de avaliacédo;

4. Realizagdo da autoavaliagdo e da avaliagdo:

a. A autoavaliagdo tem como objetivo envolver o/a avaliado/a no processo de avaliacdo e identificar
oportunidades de desenvolvimento profissional e deverd ser entregue pelo/a avaliado/a nos prazos definidos
anualmente.

b. A autoavaliagdo € obrigatdria e concretiza-se através de preenchimento de ficha propria, a analisar pelo/a
avaliador/a, se possivel conjuntamente com o/a avaliado/a, com caracter preparatério a atribuicdo da avaliacdo.

c. A avaliagdo ¢ efetuada pelo/a avaliador/a nos termos do presente regulamento, em funcdo dos objetivos e
competéncias definidos.

5. Ratificagdo das avaliagBes pela direcdo geral: A ratificagdo das avaliagdes de desempenho é da competéncia da direcdo
geral e deve ser, em regra, efetuada no més de janeiro de cada ano reportando-se ao ano civil anterior.

6. A avaliacdo final deve ser dada a conhecer ao/a avaliado no prazo de dez dias Uteis, apds a data da ratificagdo.

7. O prazo para apresentagdo de reclamagdo do ato de ratificagdo é de 10 dias a contar da data do seu conhecimento, e
devem ser dirigidas a diregdo geral.

8. As decisdes sobre reclamagdes apresentadas devem ser proferidas no prazo méaximo de 15 dias.

Artigo 182 - Outros

1. A calendarizagdo dos procedimentos serd definida no plano anual de atividades.
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LISTA DE COMPETENCIAS

DESCRICAO DA COMPTENCIA DESCRITORES

ORIENTACAO PARA RESULTADOS:

Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades

com maior valor para o servigo.

Capacidade para concretizar com eficacia os . . . OT
1 P P Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.

objetivos e as tarefas e que Ihe sdo

licitad Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
solicitadas.

estipulados para as diferentes atividades.

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO:
Em regra, é sistematico/a e cuidadoso/a na preparagdo e planeamento das suas
tarefas e atividades.

2 Capacidade para programar, organizar e Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os
controlar a sua atividade, definindo objetivos | recursos que tem a sua disposi¢do. Realiza as suas atividades segundo as prioridades
e estabelecendo prazos. definidas e dentro dos prazos previstos.

ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO
CRITICO: Analisa de forma critica e ldgica a informagdo necessdria a realizagdo da sua atividade

ou como suporte a tomada de decisdo.

. Capacidade para interpretar diferentes dados Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e

L . . ropde solugdes em tempo util.
e relaciond-los logicamente e com sentido prop ¢ P

critico Prepara-se quando tem que enfrentar trabalhos de especial complexidade, procurando

informacdo e estudando os assuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E . heci . P igéncias d d balh
EXPERIENCIA: Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e

aplica-os de forma adequada.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos de forma a desenvolver uma

. . i erspetiva mais abrangente dos problemas.
Conjunto de saberes e informagdo técnica, persp s P

. o Utiliza, na sua pratica profissional, as TIC com vista a realizagdo de um trabalho de
essenciais ao desempenho das fungdes.

melhor qualidade.

ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA: Reage de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos

profissionais e mantendo um desempenho eficiente. Encara a diversidade de tarefas
. . . como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissional.
Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos R .
5 ; o Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desafios profissionais e de se empenhar no

) A desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria.
desenvolvimento e atualizagdo técnica.

Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagdo e de agdes de formagdo de
reconhecido interesse para o servigo.

INICIATIVA E AUTONOMIA:

Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagdes e

6 Capacidade de atuar de modo proativo, de desafios profissionais. Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe

tomar iniciativas face a problemas e
empenhar-se em soluciona-los.

sdo atribuidas.

INOVAGCAO E QUALIDADE:

Resolve com criatividade problemas ndo previstos.
Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e

. ~ rocessos de trabalho.
Capacidade para conceber novas solugdes P

- o Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos com valor
para as solicitagdes profissionais e

ara a organizagao.
desenvolver novos processos, com valor P 5 ¢

significativo.

CONTINUA....
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DESCRICAO DA COMPTENCIA DESCRITORES

UL 2l AT 0k Preocupa-se com a implementagdo de procedimentos no sentido de um melhor

aproveitamento dos recursos disponiveis.

. Capacidade para utilizar os instrumentos de Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da redugdo
trabalho de forma eficiente e de propor de desperdicios e de gastos supérfluos.
medidas de otimizac3o e reducdo de custos. Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios a realizagdo das suas tarefas
de forma adequada.
RESPONSABILIDADE:
c idad d . E cumpridor/a das regras regulamentares relativas ao funcionamento, nomeadamente
9 apacidade para compreender e integrar o hordrios de trabalho e reunides. Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de

contributo da sua atividade para o servigo, S " L
acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas.

exercendo-a de forma disponivel e diligente.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:

- - - Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.
Capacidade para interagir com as pessoas, ~ . . - -
. - Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom

tendo uma atitude facilitadora do .

10 ) ) . senso e respeito pelos outros.
relacionamento e gerindo as dificuldades e y ) ) -

. - Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios

conflitos de forma ajustada. . N
contextos socioprofissionais.

COMUNICAGAO:
Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisao.
W Capacidade para se expressar com clareza, Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.
adaptar a linguagem, ser assertivo e E normalmente assertivo na exposi¢io das suas ideias, captando naturalmente a
demonstrar respeito pelos outros. atengdo dos outros.
ERESILUDHEQUIBSIERDLRERSCA B Integra-se bem em equipas de constitui¢do variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho.
. . X Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em
12 Capacidade para se integrar em equipas de .
I . que participa.
trabalho de constitui¢do variada e gerar o N . i .
. . , L i Partilha informagdes e conhecimentos com os/as colegas e disponibiliza-se para os/as
sinergias através de participagdo ativa. ) o
apoiar quando solicitado.
CAPACIDADE DE COORDENAGAO:
Exerce o papel de dinamizador/a das equipas de trabalho, contribuindo de forma
Capacidade para coordenar, orientar e - . R
decisiva para que os objetivos sejam alcangados.
13 dinamizar equipas, com vista ao - o . . s
. . . Assume responsabilidades e objetivos exigentes. Toma facilmente decisGes e responde
desenvolvimento de projetos e a
L . por elas.
concretizagdo dos objetivos.
TOLERANCIA A PRESSAO E
CONTRARIEDADES: Mantém-se, em regra, produtivo/a mesmo em ambiente de press3o.
. . . o Perante situagdes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e
14 Capacidade para lidar com situagdes de ) - o
. . discernimento profissional.
pressdo e com contrariedades de forma
- Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.
adequada e profissional.
ORIENTAGAO PARA A SEGURANCA:
Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca, higiene e saude no trabalho.
e Capacidade para compreender as normas de | Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e

seguranca, higiene, satde, prevenindo riscos e | garantir a sua seguranga e a dos outros.
acidentes profissionais e/ou ambientais. Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente.
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ANEXO 5 - REGULAMENTO GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - REGULAMENTO UE 2016/679

O Regulamento UE 2016/679 (Regulamento Geral de Protecdo de Dados ou RGPD), cria regras de protecdo das pessoas

singulares no que diz respeito ao tratamento dos seus dados pessoais art.12/n°1.

S30 dados pessoais, sujeitos a este regime, a informacdo relativa a uma pessoa singular identificada ou identificavel. E
tratamento de dados pessoais uma operacdo efetuada com esses dados, por meios automatizados ou ndo. Por exemplo,
de recolha, registo organizacgdo, estruturacdo, conservagao, consulta, divulgacdo, destruicdo.

Os dados pessoais s6 podem ser tratados (recolhidos e utilizados) se essa recolha e utilizagdo for licita, leal e transparente. Isto

significa que os dados sdo:
e  Recolhidos para finalidades determinadas, explicitas e legitimas;
e Tratados de acordo com essas finalidades (o arquivo de interesse publico ou o tratamento para fins estatistico é
incluido);
e Adequados, pertinentes e limitados ao necessario para esses fins;
e  Exatos e atualizados;

e Conservados de modo a permitir a identificagdo do titular apenas durante o periodo necessario para as
finalidades;

e  Tratados com garantia de seguranga e ndo utilizagdo ilicita.

Daqui resultam para os estabelecimentos de ensino obrigacGes ao nivel da:
e  Recolha dos dados,
e  Tratamento e uso dos dados,
e  Atualizacdo/eliminagdo e arquivo dos dados e

e  Comunicagdo dos dados a terceiros/as (entidades que processam/arquivam dados em nome da escola e Estado).

A escola recolhe, trata e armazena uma grande quantidade de dados pessoais. As novas obrigacles legais quanto a estes atos
poderdo parecer exageradas para alguns/algumas. Mas ndo sdo. Num mundo cada vez mais digitalizado, com tecnologia
poderosa de procura, tratamento e armazenamento de dados, a protegdo dos dados pessoais é uma agdo fundamental

para evitar devassas da vida privada, técnicas de venda agressivas ou até agbes criminais como chantagem ou extorsao.

N&do se trata apenas de usos abusivos dos dados hoje, mas de estes poderem ser obtidos ilegalmente, armazenados e utilizados
mais tarde contra as pessoas. Este novo regime tem como fundamento proteger os dados pessoais dos/as nossos/as alunos/as,

encarregados/as de educagdo e colaboradores/as.

Ndo impede os estabelecimentos de ensino de recolher dados pessoais, de os tratar e de os armazenar. O que faz é obrigar-nos

a fazer tudo isto de modo mais rigoroso, transparente e seguro.
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RECOLHA DE DADOS PESSOAIS

1. Osdados pessoais apenas podem ser recolhidos em trés casos:
e  Osdados pessoais sdo necessarios para a execucdo de um contrato;

e  (Os dados pessoais sdo necessarios para o cumprimento de uma obrigacdo juridica a que a escola estd sujeita;

e  (O/Atitular dos dados da o seu consentimento.

2. No caso da escola, a maioria dos dados recolhidos sdo para cumprimento de contrato:

e  Contrato de prestacdo de servigos deensino — dados dos/as alunos/as e encarregados/as de educacdo;

e Contrato de trabalho ou de prestacdo de servicos — dados dos/as colaboradores/as docentes ou ndo
docentes.

3. Ou paracumprimento de obrigacGes legais pela escola:

e Comunicagdo de dados pessoais dos/as alunos/as, encarregados/as de educa¢do ou colaboradores/as ao
Ministério da Educacao;

e Comunicagdo de dados pessoais dos/as alunos/as, encarregados/as de educacdo ou colaboradores/as ao
POCH (ofertas financiadas FSE);

e Comunicagdo de dados pessoais dos/as alunos/as, encarregados/as de educacdo ou colaboradores/as a
Autoridade Tributaria;

e  Comunicacdo de dados pessoais dos colaboradores/as a Caixa Geral de AposentacBes ou a Seguranca Social.

4. |Isto ndo impede que também sejam recolhidos dados pessoais fora destas duas situaces, caso em que a escola tera de

pedir o consentimento do/a titular dos dados.

Recolha de Dados para Execugdo do Contrato

Para execucdo do contrato de prestacdo de servicos educativos celebrado entre cada encarregado/a de educagdo e o

estabelecimento de ensino, este necessita de dados pessoais do/a encarregado/a de educagdo e do/a aluno/a.

Sdo exemplo disto o nome, a data de nascimento, a morada, o telefone, o nimero de identificagdo fiscal ou o numero de
utente de salde. Estes dados sdo essenciais para a execugdo do contrato. J4, e.g., a naturalidade ou a profissdo do pai e

mae sdo dados que podem ndo ser necessarios.

Os dados pessoais necessarios para a execugdo do contrato ndo necessitam de consentimento para serem recolhidos. Contudo,
nos formuldrios de recolha destes dados deve ser indicada a razdo da recolha e ser obtido o consentimento expresso. Deste

modo evitam-se duvidas.

Ha também dados pessoais de contexto e caracterizacdo do/a aluno/a que sdo necessarios para que o contrato seja
executado com maior qualidade (melhor conhecimento do/a aluno/a permite maior individualizagdo do ensino). Mas a
escola podera recolher outros cuja necessidade para finalidade contratual ndo seja tdo clara; estes s6 devem ser recolhidos

com consentimento.
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O anexo | contém um exemplo de dados pessoais a recolher para execugdo do contrato. Elencam-se apenas os dados
estritamente necessarios. E natural que cada estabelecimento de ensino possa ter necessidade, em funcdo do seu projeto

educativo e curricular, de recolher outros para esta finalidade.

O consentimento que sugerimos seja incluido no instrumento de recolha dos dados encontra-se no anexo /l.

Nem todos os dados pessoais sdo recolhidos no mesmo formuldrio no inicio do ano letivo (matricula, inscricdo,
renovagdo). Muitos sdo-no durante a execucdo do contrato (classificacGes, comportamentos, presencgas, situagdes)
pelos/as educadores/as. Esta recolha de dados, pela natureza das coisas, ndo pode ser autorizada caso a caso em cada
momento.

Mas deve ser objeto de informagdo e consentimento no inicio do ano letivo. No anexo Il incluimos também esta

informacédo e autorizagdo.

Recolha de dados para cumprimento de obrigages da escola

Pelo facto de ser um estabelecimento de ensino, as escolas tém de cumprir obrigacdes de reporte de informacéo a
diversos organismos do Estado. Algumas destas obrigacBes de reporte abrangem dados pessoais dos/as alunos/as e

encarregados/as de educag3o.

Um exemplo simples e que abrange todos/as os/as alunos/as que frequentem a escola é a obrigacdo de enviar o
processo do/a aluno/a (que contém dados pessoais) a nova escola em caso de transferéncia ou mudancga de escola. De igual
modo, ha dados pessoais que tém de ser reportados a DGEEC por se tratar do organismo estatistico oficial da educacdo. Nem
todos os dados reportados a DGEEC sdo dados pessoais (e.g., 0 numero de alunos/as), mas muitos sdo (e.g., dados sobre

os/as alunos/as em concreto e o seu percurso, tal como os inseridos no SIGO ou no MISI - Sistema de Informagdo do MEC).

A escola tem de recolher, junto dos/as encarregados/as de educagdo, os dados pessoais que necessita para dar
cumprimento a estas obrigacdes. Por se tratar de obrigacdes legais, os/as encarregados/as de educagdo ndo podem recusar
dar os dados, nem é necessdrio o seu consentimento para a recolha e envio aos organismos competentes do Ministério da
Educagdo. Mas mesmo ndo sendo obrigatério o consentimento, nos formuldrios de recolha destes dados deve ser indicada a
razdo da recolha e a entidade a quem irdo ser transmitidos.

No que respeita a alunos/as, o anexo | contém a lista de dados pessoais que é necessario a escola recolher para
cumprimento de obrigacdes legais e quais os organismos a que podem/tém de ser transmitidos. O anexo Il inclui a

informagdo que deve serincluida no instrumento de recolha dos dados.

Quanto aos/as colaboradores/as, a informagdo encontra-se no anexo |ll.

Consentimento para recolha de dados
No caso das escolas, a maioria dos dados pessoais sdo tratados em cumprimento de obrigagbes legais ou em execugdo do
contrato de ensino. Contudo, poderd haver alguns que o sejam apenas com base no consentimento. Por exemplo, os
dados pessoais que sdo colocados no anuario da escola ou os contactos que sdo facultados a associagdo de pais. Estes dois

casos sdo exemplo de tratamento de dados pessoais que exige consentimento nos termos do RGPD.
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Casos especiais

Nos termos do n2 1 do art. 92 do RGPD, é proibido o tratamento de dados pessoais que revelem:

e  Aorigemracial ou étnica;

e Asopinides politicas;

e As convicgBes religiosas ou filosoficas;

e Afiliagdo sindical.
Sdo também proibidos na mesma norma, o tratamento de dados pessoais:

e  Genéticos;

e  Biométricos;

e  Relativos a saude;

e  Relativos a vida ou orientacdo sexual.

O tratamento destes dados apenas é possivel, no caso do ensino, se o/a titular dos dados der o seu consentimento explicito e
para uma ou mais finalidades especificas no dmbito da prestacdo de servicos de ensino em causa (no caso dos/as
colaborador/as dos estabelecimentos de ensino, também é legal o tratamento destes dados para cumprimento de obriga¢des

laborais e de seguranca social).

DIREITOS DOS/DAS TITULARES DOS DADOS

Os/As titulares dos dados tém direito:
a) Ainformacao;
b) A retificacdo dos dados;
c) Apagamento dos dados;
d) Alimitacdo do tratamento;
e) A portabilidade dos dados;

f)  Aoposicdo.

a) Informagao
No momento da recolha dos dados, o/a seu/sua titular tem direito a receber as seguintes informacdes:
e |dentidade e contactos do/a responsével pelo seu tratamento (a escola);
e  Finalidades e fundamento juridico para o tratamento;
e  Destinatédrios/as dos dados (organismos a que irdo ser transmitidos);
e  Prazo de conservagdo dos dados pessoais (conservagdo dos dados);

e  Existéncia do direito a solicitar o acesso aos dados que lhe digam respeito, requerer a sua retificagdo e limitar
ou opor-se ao tratamento a portabilidade dos dados;
e  Existéncia do direito a retirar o consentimento (fora dos casos em que os dados sejam para cumprimento de

obrigacdo legal ou necessdrios para a execugdo de contrato);

e  Existéncia do direito a reclamar para a CNPD;
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e Se a comunicagdo de dados pessoais constitui ou ndo uma obrigacdo legal ou contratual, ou um requisito
necessario para celebrar o contrato, bem como se o/a titular estd obrigado/a a fornecer os dados pessoais

e as eventuais consequéncias de ndo fornecer esses dados.

b) Retificagdo dos dados

Nos termos do artigo 162 do RGPD, “o/a titular tem o direito de obter, sem demora injustificada, do/a responséavel pelo
tratamento a retificagdo dos dados pessoais inexatos que |he digam respeito. Tendo em conta as finalidades do tratamento,
o/a titular dos dados tem direito a que os seus dados pessoais incompletos sejam completados, incluindo por meio de uma

declaragdo adicional”. Isto significa que a escola tem de, a todo o tempo, retificar os dados quando tal Ihe seja pedido.

c) Apagamento dos dados

Nos termos do n® 1 do art. 172 do RGPD, o/a titular dos dados pessoais tem o direito de obter da escola “o apagamento dos
seus dados pessoais, sem demora injustificada” e a escola tem a obrigacdo de apagar os dados pessoais, sem demora
injustificada, quando:

e Os dados pessoais deixaram de ser necessdrios para a finalidade que motivou a sua recolha; ou

e O titular retira o consentimento em que se baseia o tratamento dos dados e ndo existe outro fundamento

juridico para o referido tratamento.

Os dados pessoais recolhidos pelos estabelecimentos de ensino para execucdo do contrato de prestacdo de servicos de ensino
devem ser eliminados apds execucdo desse contrato e apds o decorrer dos prazos de arquivo a que o EPC esta sujeito.
O direito ao apagamento estd limitado no caso dos dados pessoais sujeitos a tratamento para fins de investigagdo ou
estatisticos.
Nos termos do artigo 192 do RGPD, o apagamento dos dados deverd ser comunicado ao/a seu/sua titular. Porém,
guando se trate de apagamento apds o decurso do prazo de arquivo, esta comunicagdo torna-se impossivel ou dependente
de um esforgo desproporcionado dado a perda dos contactos dos/as ex-alunos/as. Nestes casos, a comunicagdo € dispensada.

d) Limitagdo do tratamento
Os dados apenas podem ser tratados para o fim para que foram recolhidos. Ndo é possivel utilizar dados pessoais
recolhidos para, por exemplo, avaliar os/as alunos/as, para fazer uma investigacdo sobre os/as alunos/as. Tal apenas sera
possivel se a utilizagdo desses dados para investigagdo for consentida pelos/as titulares/as dos dados.
Assim, quando se trate de obter o consentimento do/a titular dos dados, este pode ser dado para a recolha dos dados ou,
quando se trata de tratar dados licitamente recolhidos mas para outro fim pode ser pedido o consentimento apds aquela
recolha.

e) Portabilidade
O/A titular dos dados tem o direito de receber os dados pessoais que lhe digam respeito e que tenha fornecido a escola num
formato estruturado, de uso corrente e de leitura automatica, e o direito de transmitir esses dados a outra escola sem que o
primeiro a quem os dados foram fornecidos o possa impedir.

f) Oposicdo
No artigo 212, o RGPD prevé o direito do/a titular dos dados de se opor ao tratamento. Ndo vislumbramos exemplo em que
tal direito possa ser exercido no ambito dos estabelecimentos de ensino (dados recolhidos e tratados para cumprimento do

contrato de prestagdo de servicos de ensino e dados recolhidos e tratados em cumprimento de obrigacdo legal).
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TRATAMENTO E USO DOS DADOS
A direcdo geral da escola é o/a responsdvel pelo RGPD, cabendo a mesma nomear um/a responsavel pelo/a pelo
tratamento dos dados. Nos termos do RGPD, compete ao/a responsavel pelo tratamento dos dados provar que cumpre
todas as obrigagGes previstas no RGPD. Para tanto, deverd cada estabelecimento de ensino ter um regulamento interno
que prevé o modo como o tratamento de dados é efetuado.

O tratamento de dados pessoais num estabelecimento de ensino sera efetuado:
a) Por colaboradores/as do estabelecimento de ensino;

b) Porterceiros/as subcontratados/as.
Ao nivel do tratamento a escola devera ainda:

c) Ter um registo de atividades de tratamento;

d) Garantir a seguranca dos dados.

a) Educadores/as, docentes e outros colaboradores/as

Regra geral, os dados pessoais dos/as alunos/as sdo tratados por duas categorias de colaboradores/as do
estabelecimento de ensino: os servicos administrativos (secretaria ou outro) e os/as educadores/as, docentes e outros/as
colaboradores/as (atividades educativas).
Em ambos os casos, é necessario que os/as profissionais se obriguem expressamente a cumprir as regras de tratamento e
seguranca de dados pessoais instituidos pelo estabelecimento de ensino.
Para tanto, todos/as deverdo declarar conhecer e obrigar-se a cumprir as regras de recolha, tratamento e protecdo de
dados pessoais em vigor na escola (anexos V e VII). A escola deverd promover formag¢do em que os/as colaboradores/as sdo
sensibilizados/as para o RGPD e as regras da escola sdo explicadas.
b) Terceiros/as subcontratados/as
Quando o tratamento dos dados seja feito por outra entidade por conta da escola, esta tem de se assegurar que essa entidade
cumpre os requisitos do RGPD. O tratamento de dados em subcontratagdo tem de ser regulado por contrato escrito. Nesse
contrato € necessario estipular que o subcontratante:
e Trata os dados pessoais apenas mediante instru¢des documentadas do/a responsavel pelotratamento;
e  Assegura que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assumiram um compromisso de confidencialidade
ou estdo sujeitas a adequadas obrigacGes legais de confidencialidade;
e Adota as medidas de seguranca dos dados e sistemas previstos no artigo 32.2 do RGPD;
e Respeita as condigBes a que se referem os n% 2 e 4 do art. 282 do RGPD para contratar outro/a subcontratante
(quando aceite a subcontratagdo);
e  Presta assisténcia a escola através de medidas técnicas e organizativas adequadas, para permitir que este cumpra a
sua obrigacdo de dar resposta aos pedidos dos titulares dos dados tendo em vista o exercicio dos seus direitos;
e  Presta assisténcia ao/a responsavel pelo tratamento no sentido de assegurar o cumprimento das obrigacBes
previstas nos artigos 322 a 362 do RGPD;
e Consoante a escolha do estabelecimento de ensino, apaga ou devolve-lhe todos os dados pessoais depois de
concluida a prestagdo de servicos relacionados com o tratamento, apagando as cdpias existentes, a menos que a

conservagdo dos dados seja exigida ao abrigo da lei;
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e Disponibiliza a escola todas as informagGes necessarias para demonstrar o cumprimento destas obrigagdes.
Esclarece-se que, embora para o RGPD se trate de uma subcontratacdo do tratamento, no dia- a-dia dos estabelecimentos de
ensino estes contratos visam, em primeiro lugar, outros fins. Para o estabelecimento de ensino, o tratamento de dados
pessoais € apenas uma necessidade para a realizagdo do fim principal. Sdo assim contratos abrangidos por esta nocdo de
“subcontratagdo” do RGPD:

e  Contrato celebrado com terceiro que realize o processamento de salarios;

e  Contrato celebrado com terceiro para utilizar plataforma de aprendizagem digital;

e  Contrato de mediacdo de seguros;

e  Outros...

Em todos os casos, estes contratos so ficam sujeitos as obrigagbes do RGPD quando haja comunicacdo de dados
pessoais. Assim, por exemplo um contrato de cessdo de exploragdo da cantina da escola que implique a comunicagdo a
empresa de restauracdo dos dados dos/as alunos/as que almogam estd abrangido pelo RGPD. J& o mesmo contrato se
ndo implicar a transmissdo de dados de alunos/as (a escola sé diz quantas refeicdes necessita) ja ndo estd sujeito ao
RGPD.

c) Registo de atividades de tratamento

No caso de organizacdes com mais de 250 colaborador/as ou em que o tratamento de dados n3o seja ocasional ou abranja as
categorias especiais de dados a que se refere o artigo 92, n2 1 do RGPD, ha especiais obrigaces de registo das atividades de
tratamento. Estes requisitos sdo os mesmos que os definidos para a obrigagdo de nomear o/a Encarregado/a de Protecdo
de Dados.

Em qualquer caso, os estabelecimentos de ensino, com € o caso da EPT EPTV, devem criar estes registos para as principais
atividades de tratamento de dados como forma de poder demonstrar, em caso de inspegdo ou violagdo de dados, que tem
uma politica de protecdo de dados.

O RGPD n3o define “atividade de tratamento” para este efeito. E necessario, até que haja eventual entendimento mais
preciso sobre a matéria (e.g., entendimento que seja publicitado pela CNPD), adotar um conceito de “atividades de

tratamento” para definir o ambito de cada registo.

A Escola criou registos para os grandes grupos de processo de tratamento de dados pessoais tipicos da atividade de ensino:
e  Matricula/inscri¢do;
e Sinalizagdo e acompanhamento de necessidades educativas especificas (ex- ensino especial);
e Avaliacdo;
e  Transmissdo de dados ao Ministério da Educagao;
e  Processamento de salarios;

e  Recolha de imagens e/ou som.

d) Garantia de seguranca dos dados pessoais

A escola tem de aplicar as medidas técnicas e organizativas necessarias para assegurar “um nivel de seguranca adequado”

a0 risco.
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Nomeadamente:
e A pseudonimizagdo e a cifragem dos dados pessoais (quando adequado);
e Assegurar a confidencialidade, integridade, disponibilidade e resiliéncia permanentes dos sistemas e dos servigos
de tratamento;
e Ter capacidade de restabelecer a disponibilidade e o acesso aos dados pessoais de forma atempada no caso
de um incidente fisico ou técnico;
e  Testar, apreciar e avaliar regularmente a eficacia das medidas técnicas e organizativas para garantir a seguranca
do tratamento.
Ao avaliar o nivel de seguranga adequado, devem ser tidos em conta, designadamente, os riscos apresentados pelo
tratamento, em particular devido a destruicdo, perda e alteragdo acidentais ou ilicitas, e a divulgacdo ou ao acesso ndo

autorizado, de dados pessoais transmitidos, conservados ou sujeitos a qualquer outro tipo de tratamento.

Isto implica que a escola tenha atencdo a dois aspetos diferentes:
e Seguranca dos sistemas de informacao (sejam digitais sejam em papel);
e Limitacdo das pessoas que tém acesso aos dados pessoais sendo que cada pessoa apenas pode ter acesso aos

dados pessoais de que necessite para executar a sua fungdo.

Em caso de violacdo de dados pessoais, a escola tem obrigagcGes de comunicagdo a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados
e aos/as titulares dos dados.
Qualquer violagdo de dados tem de ser registada pelo estabelecimento de ensino. Isto significa que se qualquer colaborador/a
que tenha conhecimento de acessos indevidos a dados ou da perda de dados deve comunicar ao/a responsavel pelo
tratamento de dados na instituicdo e/ou a diregdo. Compete depois a direcdo geral avaliar que medidas tomar e se tem de
comunicar apenas aos titulares ou a estes e a CNPD (ver requisitos dos artigos 332 e 342 do RGPD).
Sdo violagOes de dados, e.g., 0 acesso indevido ao sistema da escola ou a perda de um computador portétil onde estavam dados
pessoais.
Salienta-se a importancia da anonimizacdo dos dados (quando possivel). Ao separar o dado da pessoa reduzem-se os riscos e
permite-se o tratamento de dados que, deste modo, deixam de ser pessoais para os efeitos do RGPD.
Ao nivel da seguranca dos dados chama-se especialmente a atengdo para as seguintes situacgdes:
e Tratamento de dados dos/as alunos/as pelos/as docentes — utilizagdo de folhas Excel com os nomes e avaliagBes
dos/as alunos/as;
e Utilizacdo de aparelhos ndo seguros (e.g., computadores ou tablets sem codigo de seguranga ou sem antivirus);
e Acesso aos sistemas de informagdo da escola (devem exigir palavra passe, cada utilizador s6 deve ter acesso aos

dados de que necessite para o exercicio das suas fungGes, deve ser possivel controlar os acessos e as agdes).

ATUALIZAGAO, ELIMINAGAO E ARQUIVO DE DADOS

Os estabelecimentos sdo os responsaveis pela recolha, tratamento e arquivo dos dados respeitantes ao percurso académico
dos/as seus/suas alunos/as. Isto é, todos os estabelecimentos de ensino estdo obrigados a ter um arquivo documental

dos dados respeitantes ao percurso escolar dos/as seus/suas alunos/as.
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A conservacdo permanente dos processos individuais dos recursos humanos e das matriculas e registos biogréficos dos/as
alunos/as implica que os dados pessoais serdo mantidos por tempo indeterminado.
Deste facto deve ser dado conhecimento aos/as encarregados/as de educagdo no momento em que os dados pessoais sdo

recolhidos.

COMUNICAGAO A TERCEIROS/AS
A comunicacdo de dados pessoais a terceiros apenas é permitida quando o titular tiver sido informado e essa comunicagdo
for consentida ou resultar de cumprimento de obrigacdo legal. No caso dos estabelecimentos de ensino existe, como referido
supra, as seguintes obrigacdes de comunicagdo de dados pessoais:
e Comunicagdo de dados pessoais dos/as alunos/as, encarregados/as de educagdo ou colaboradores/as ao
Ministério da Educacdo;
e Comunicacdo de dados pessoais dos/as alunos/as, encarregados/as de educagdo ou colaboradores/as ao POCH
(ofertas financiadas pelo FSE);
e Comunicacdo de dados pessoais dos/as alunos/as, encarregados/as de educacdo ou colaboradores/as a
Autoridade Tributaria;

e Comunicagdo de dados pessoais dos colaboradores/as a Caixa Geral de AposentagBes ou a Seguranca Social.

Anexo | - Dados pessoais alunos/as e encarregados/as de educagio

1. Dados pessoais que a escola tem de recolher para prestagdo do servigo educativo

Para prestacdo do servico educativo, a escola tem de recolher dados de identificagdo e caracterizacdo dos alunos/as e

encarregados/as de educagdo logo no momento da matricula / inscrigdo.

Estes dados sdo:
e Aluno/a - nome, morada, data de nascimento, filiagdo, contacto, nimero utente de saude, dados de vacinacdo,
dados de saude que impliqguem vigildncia ou especiais cuidados.

e  Encarregado/a de educagdo - nome, morada, contacto telefénico, e-mail, morada, parentesco (com o/a educando/a).

Além destes dados, a escola ird também, ao longo do ano letivo, recolhendo novos dados sobre o/a aluno/a, especialmente
através dos/as docentes. Sdo dados de desempenho escolar. Ndo apenas notas em testes, mas também um conjunto
importante de informacdo qualitativa que vai sendo registada pelos/as docentes. Ndo é possivel determinar no inicio que

dados pessoais sdo estes. Contudo, o/a encarregado/a de educagdo deve ser informado/a que tal vai suceder.

Em nosso entender a forma mais correta de prestar esta informagdo é colocar no boletim de matricula / inscricdo da

escola (esta informagdo consta do formuldrio deste memorando).

2. Dados pessoais que a escola tem de recolher para cumprir obrigacdes legais

2.1 DGEEC - Diregdo-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia

No ambito das suas fungdes de entidade pertencente ao sistema estatistico nacional, a DGEEC recolhe dados juntos dos
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo. A comunicacdo destes dados a DGEEC é obrigatdria.

Pagina 93 de 100




3 B
TECNOLOGICA DE ViZeLA REGULAMENTO INTERNO

Os dados de alunos/as sdo: Nome, n? do documento de identificagdo, nacionalidade, data de nascimento, sexo, codigo postal
da residéncia, se tem necessidades educativas especiais, disciplinas de lingua estrangeira que frequenta, escaldo de contrato
com o ME (quando aplicavel).

Os dados referentes ao/a encarregado/a de educagdo, pai e mde sdo: grau de parentesco e habilitagdes académicas.

2.2 Autoridade Tributéria

No ambito das suas funcdes de administracdo tributaria, a AT recolhe dados juntos dos estabelecimentos de ensino particular
e cooperativo. A comunicacdo destes dados a AT é obrigatdria.

Os dados de alunos/as sdo: nome, morada, NIF, montantes pagos ao estabelecimento de ensino.

2.3 Qutros organismos do Ministério da Educagdo
Quando o/a aluno/a frequente turma com financiamento, deverd ser incluido no boletim de matricula / inscricdo a
informacdo de que dados serdo transmitidos a DGEstE e que dados serdo exportados para o SIGO em cumprimento de

obrigacGes legais da escola, no ambito do contrato de financiamento do POCH.

Anexo Il - Informagdes e consentimento — aluno/a e encarregado/a de educagdo

Nos formularios de recolha de dados pessoais ou em outros documentos através dos quais essa recolha seja efetuada devem

figurar as seguintes informacdes.

Alunos/as e encarregados/as de educacdo (matricula / inscri¢do)

e Fui informado/a que os dados pessoais constantes deste formuldrio serdo tratados pela Escola em execugdo da
prestagdo de servigos educativos contratada.

e Fui informado/a que, nos termos da lei, os dados pessoais constantes deste formuldrio serdo transmitidos aos
organismos competentes do Ministério da Educagdo e do Ministério das Finangas em cumprimento de
obrigagdes legais do estabelecimento de ensino.

e Fuiinformado/a que durante a execu¢do do contrato de prestagéo de servicos educativos com a Escola ird
recolher dados pessoais do/a meu/minha educando/a referente ao seu desempenho e progresso educativo,
através dos/as seus/suas colaboradores/as, e que estes dados serdo tratados, podendo ser transmitidos aos
organismos do Ministério da Educa¢Go em cumprimento de obrigacdes legais do estabelecimento de ensino.

e Fuiinformado/a que estes dados pessoais seréo conservados permanentemente em cumprimento da lei.

e Fui informado/a que tenho o direito de solicitar o acesso a estes dados pessoais, requerer a sua retificagdo e a
sua portabilidade.

e Fui ainda informado/a que para qualquer duvida ou reclamagdo respeitante a dados pessoais devo enviar um e-

mail para a escola e que tenho direito de reclamacgdo para a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados.

Para utilizagdo dos dados pessoais recolhidos fora do estrito cumprimento do contrato de prestagdo de servigos tem de
ser obtido o necessario consentimento. Sejam incluidos no processo do/a aluno/a ou no formulario de matricula / inscri¢do.
e Declaro que dou o meu consentimento ao tratamento dos dados pessoais deste formuldrio pela Escola

para as seguintes finalidades:
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o Anudrio da Escola (nome do/a aluno/a, nome do pai, nome da mde, morada, telefone)
o Informagdo a associagdo de pais (nome do/a aluno/a, nome do pai, nome da mée, morada, telefone)

(¢]

Para recolha de dados pessoais em suporte de som e/ou imagem, deve ser obtido o necessario consentimento. Sugere-se que
este seja incluido nos formulérios de matricula / inscri¢do.
e Declaro que dou o meu consentimento a recolha de fotografias e imagens com som do/a meu/minha educando/a e &
utilizagdo destes registos pelo Escola para as seguintes finalidades:
o Anudrio da Escola
o Revista da Escola
o Pdgina na internet da Escola
o Facebook e outras redes sociais da Escola

o Circuito interno de televisdo da Escola

Anexo lll - Dados pessoais de colaboradores/as

1. Dados pessoais que a escola tem de recolher para cumprir obrigacdes legais

1.1 DGEEC- Dire¢do-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia

No ambito das suas fungdes de entidade pertencente ao sistema estatistico nacional, a DGEEC recolhe dados juntos dos

estabelecimentos de ensino. A comunicagdo destes dados a DGEEC é obrigatéria.

Os dados referentes aos/as colaboradores/as docentes sdo: Nome, n.2 do documento de identificacdo, nacionalidade, data de
nascimento, sexo, formac¢do académica, se tem funcBes letivas, cddigo postal da residéncia, grupo de docéncia, vinculo
contratual, horas da componente letiva, horas da componente ndo letiva e as turmas que leciona.

Os dados referentes aos/as colaboradores/as hdo docentes sdo: Nome, n.2 do documento de identificagdo, nacionalidade,
data de nascimento, sexo, formagdo académica, cédigo postal da residéncia, vinculo contratual e fungdo no estabelecimento de

ensino.

1.2 Autoridade Tributaria

No ambito das suas fungdes de administragdo tributdria, a AT recolhe dados juntos dos estabelecimentos de ensino. A
comunicacgdo destes dados a AT é obrigatdria.
Os dados de colaboradores/as sdo: nome, morada, NIF, n.2 seguranca social e/ou CGA, montantes pagos pelo estabelecimento

de ensino.

1.3 Segurangca Social e/ou Caixa Geral de AposentagBes

No ambito das suas fungbes a Seguranca Social e a Caixa Geral de AposentacBes recolhem dados junto dos
estabelecimentos de ensino. A comunicagdo destes dados a SS e/ou CGA é obrigatdria.
Os dados de colaboradores/as s3o: nome, morada, NIF, n.2 seguranca social e/ou CGA, montantes pagos pelo estabelecimento

de ensino.
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Informagéo a incluir no documetno de recolha dos dados pessoais (colaboradores/as)

No formulério de recolha de dados dos/as colaboradores/as (contrato de trabalho ou contrato de prestagdo de servicos), a

escola deve incluir um campo onde o/a titular dos dados assinale que:

e  fui informado/a que os dados pessoais deste formuldrio serdo tratados pelo Escola em execu¢do do
contrato de [trabalho / prestacdo de servicos] celebrado e que serdo transmitidos aos organismos do
Ministério da Educag¢do, do Ministério das Finangas e do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguran¢a
Social, respetivamente, em cumprimento de obriga¢des legais do estabelecimento de ensino.

e Fui também informado/a que estes dados pessoais serdo conservados permanentemente em cumprimento da lei
em vigor e que tenho o direito de solicitar o acesso aos mesmos, requerer a sua retificagéo e a sua portabilidade.

e Fui ainda informado/a que tenho direito de reclamacgdo para a ComissGo Nacional de Prote¢do de Dados.

Anexo IV — Modelo de registo de atividade de tratamento

Processos tipicos da atividade de ensino que devem ser objeto de registo:
e  Matricula/inscrigdo;
e Sinalizacdo e acompanhamento de necessidades educativas especificas;
e Avaliacdo;
e  Transmissdo de dados ao Ministério da Educacao;
e  Processamento de salarios;

e  Recolha de imagens e/ou som (e sua autorizacdo).
Anexo V — Declaragido dos/as colaboradores/as

“Declaro que me obrigo a cumprir as regras e procedimentos da Escola respeitantes a protecdo de dados pessoais,
nomeadamente e em relagdo a dados pessoais dos/as alunos/as, suas familias e outros/as colaboradores/as do

estabelecimento de ensino:
e N3do consultar informagao para que ndo possuo autorizagdo de acesso;
e Nio recolher, tratar e/ou armazenar dados pessoais sem estar para isso autorizado/a;

e N3o recolher, tratar e/ou armazenar dados pessoais sem as devidas medidas de seguranca;

e Nio divulgar dados pessoais a terceiros/as, salvo outros/as colegas deste estabelecimento de ensino e sé dentro do
estritamente necessario ao exercicio da minha atividade neste estabelecimento de ensino;

e Recolher apenas os dados pessoais dos/as alunos/as que sejam estritamente necessarios para o exercicio da
minha atividade neste estabelecimento de ensino e seguindo os procedimentos instituidos.

Mais me obrigo a, em matéria de seguranca dos dados pessoais:

e Ndo partilhar e manter protegidas as minhas passwords e cédigos de acesso as instalagGes e aos sistemas
do estabelecimento de ensino;

e N3do partilhar com ou conceder acesso a ninguém ao correio eletrénico que uso para fins profissionais;

e  Proteger todos os meus ficheiros que contenham dados pessoais, usando password robusta para abertura e

edicdo;
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e Ndo instalar software ndo autorizado em qualquer computador ou outro dispositivo que uso na minha atividade
profissional;

e N3o abrir mensagens de e-mail com origem desconhecida e/ou com anexos que incluam ficheiros executaveis, salvo se
de origem fidedigna e se nao indiciarem claramente ser phishing ou malware;

e Ndo criar copias ou arquivos contendo dados pessoais salvo se estiver para tanto expressa e especificamente

autorizado.
Na cessagdo da minha relacdo com o estabelecimento de ensino, obrigo-me a:
° Eliminar definitivamente todos os dados pessoais de alunos/as, encarregados/as de educa¢do ou

colaboradores/as da escola que tenha em meu poder, incluindo os eventualmente existentes nos meus dispositivos

pessoais que tenham sido utilizados no ambito da minha fungéo;
e  Entregar a dire¢do da escola todos os dados pessoais de alunos/as que possam estar em meu poder, em suporte

fisico ou digital, e que devam ser mantidos em arquivo pelo estabelecimento de ensino.”

Anexo VI — Subcontratagao

Clausula a incluir no contrato a celebrar com o subcontratante

Clausula X—RGPD
Em cumprimento do presente contrato, e em relagdo a todos os dados pessoais que o [.. estabelecimento de ensino...],
o [... subcontratante...] declara que:

e  Trata os dados pessoais apenas mediante instru¢cGes documentadas do estabelecimento de ensino;

e Assegura que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assumiram um compromisso de confidencialidade

em relagdo a estes dados pessoais;

e Adota as medidas de seguranca dos dados e sistemas previstos no artigo 32.2 do RGPD;

e Ndo subcontratard os servigos objeto do presente contrato;

e  Prestara assisténcia a escola através de medidas técnicas e organizativas adequadas, para permitir que este
cumpra a sua obrigacdo de dar resposta aos pedidos dos/as titulares dos dados tendo em vista o exercicio dos
seus direitos;

e  Presta assisténcia a escola no sentido de assegurar o cumprimento das obrigacBes previstas nos artigos 32.2 a
36.2do RGPD;

e Consoante a escolha do estabelecimento de ensino, apaga ou devolve-lhe todos os dados pessoais depois de
concluida a prestagdo de servigos relacionados com o tratamento, apagando as copias existentes, a menos que a
conservagdo dos dados seja exigida ao abrigo da lei;

e Disponibiliza a escola todas as informagGes necessarias para demonstrar o cumprimento destas obrigagdes.

Anexo VIl — Normas sobre prote¢ao de dados pessoais

PRINCIPIOS GERAIS DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A comunidade educativa respeita e protege os dados pessoais de cada um/a dos seus membros, como modo de preservacdo

da liberdade individual.
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A protecdo dos dados pessoais de cada um é um direito fundamental previsto, quer na legislagdo europeia, quer na legislacdo
nacional.

Neste estabelecimento de ensino é expressamente proibido recolher, tratar ou divulgar dados pessoais fora das condicGes
previstas no regulamento interno e outras regras que venham a ser aprovadas pela diregdo.

A recolha, tratamento ou divulgacdo de dados pessoais fora das situacGes previstas podera, em funcdo da gravidade da situacgao,

ser objeto de procedimento disciplinar.

CAPTACAO DE IMAGENS OU SOM

Os alunos/as, encarregados/as de educagdo, familiares, docentes, ndo docentes, visitantes ou outras pessoas ndo podem
proceder a recolha de imagens ou som dentro da escola fora das situagBes previstas no presente regulamento interno e
outras regras que venham a ser aprovadas pela dire¢do. Esta proibicdo ndo se limita a, mas inclui, fotografar ou gravar

em festas, audi¢Bes, representacdes, aulas, recreios, passeios, visitas de estudo, pautas, listas de alunos/as, horarios.

A recolha de imagens e som poderd serd efetuada sempre que tal seja necessdrio para o desenvolvimento de
atividades educativas do estabelecimento de ensino, estiver autorizado pela dire¢do e estiver autorizado pelos/as titulares

dos dados (encarregados/as de educacdo, alunos/as quando maiores, colaboradores/as envolvidos/as).

A captacdo de imagens ou som no ambito de atividades pedagdgicas, com finalidade educativa (projeto ou avaliagdo), sem
difusdo ou disponibilizacdo das mesmas fora do estrito dmbito da relagdo entre docente (s) e alunos/as, é possivel desde que

autorizada pela direcdo da escola ou coordenagdo pedagogica em que esta delegar tal competéncia.

As imagens ou sons captados nestes termos ndo serdo duplicados e serdo eliminados imediatamente apds a sua utilizagdo

pedagdgica, exceto se diferente tiver sido autorizado e tiver sido consentido pelos/as encarregados/as de educacdo.

As imagens ou sons recolhidos terdo apenas o tratamento para que foram captadas e, apds tal tratamento, serdo eliminadas

exceto se o seu arquivo tiver sido autorizado.

A captacdo de imagens ou som em exibi¢cdes dos/as aluno/a abertas a comunidade educativa, a parte desta ou ao publico é

vedada, exceto nos termos e pelos meios determinados pela direcdo da escola e obtidos os necessdrios consentimentos.

RECOLHA DE ELEMENTOS DE IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DE PESSOAS

Os/As alunos/as, encarregados/as de educacdo, familiares, docentes, ndo docentes, visitantes ou outras pessoas ndo podem
proceder a recolha de elementos de identificagdo e caracterizagdo dos/as alunos/as, encarregados/as de educagdo ou
colaboradores/as da escola fora das situagBes previstas no presente regulamento interno e outras regras que venham a ser

aprovadas pela diregdo.

Esta proibicdo ndo se limita a, mas inclui, nome, morada, contactos, nimeros de identificagdo, caracteristicas pessoais,

resultados escolares, dados de satde.

A recolha de elementos de identificagdo e caracterizagdo poderd sera efetuada sempre que tal seja necessdrio para o

desenvolvimento de atividades educativas do estabelecimento de ensino, ou seja necessario para cumprimento de
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obrigacBes legais pelo estabelecimento de ensino, e estiver autorizado pela dire¢do e/ou estiver autorizado pelos/as titulares

dos dados (encarregados/as de educacgdo, alunos/as quando maiores, colaboradores/as envolvidos/as).

Os elementos de identificacdo e caracterizagdo recolhidos terdo apenas o tratamento para que foram recolhidos e, apds tal
tratamento, serdo eliminadas exceto se o seu arquivo tiver sido autorizado ou for obrigatério.

No caso de espetdculos realizados pelos/as alunos/as, poderdo ser criados suportes de divulgacdo dos mesmos
mencionando o nome, apelido e ano de escolaridade/turma de cada aluno/a, em termos a autorizar pela dire¢do da

escola ou pessoa em que esta delegue tal funcdo.

COLABORADORES/AS DOCENTES E NAO DOCENTES

Todos/as os/as colaboradores/as que tenham acesso a dados pessoais no exercicio das suas funcgBes na escola estdo
obrigadas a sigilo sobre os mesmos, bem como a cumprir todas as regras do RGPD, deste regulamento interno e outras

em vigor no estabelecimento de ensino, em especial as respeitantes ao tratamento e protecdo desses dados.

As obrigacGes de protegdo incluem, mas ndo se limitam a, ndo armazenar os dados em equipamentos ndo protegidos, ndo
armazenar os dados em ficheiro sem protecdo. As obrigacdes de tratamento incluem, mas ndo se limitam a, ndo tratar os dados
para outra finalidade que n3o aquela para que foram recolhidos, ndo transmitir os dados a terceiros, eliminar os dados apds o
tratamento.

Os/As colaboradores/as apenas tém acesso aos dados pessoais de que necessitem para o exercicio das suas func¢des
no estabelecimento de ensino, devendo abster-se de qualquer modo aceder a dados pessoais fora dessa situagao.
Qualquer colaborador/a que tenha acesso a dados pessoais fora da sua fungdo ou tenha conhecimento de que houve uma
violagdo de dados pessoais, efetiva ou potencial, deverd dar conhecimento imediato a dire¢cdo da escola por correio

eletrénico, para o email da escola.

ASSOCIACAO DE ENCARREGADOS/AS DE EDUCACAO, ASSOCIACAO DE ESTUDANTES E ASSOCIACAO DE ANTIGOS ALUNOS/AS
Sem prejuizo da autonomia e responsabilidades proprias das associacdes de encarregados/as de educacdo, de estudantes e

de antigos alunos/as, estas tém o dever de cumprir e fazer cumprir o RGPD, as regras respeitantes a protecdo de dados

pessoais deste regulamento interno e elaborar regras e procedimentos proprios nesta matéria.

SEGURANCA DOS DADOS PESSOAIS

A Escola assume o compromisso de salvaguardar a prote¢do da seguranca dos dados pessoais que nos sdo disponibilizados.
Os dados serdo conservados nos servidores da Escola em espacos préprios e/ ou de terceiros dedicados e devidamente
acreditados para efeitos de cumprimento do RGPD, localizados no territério da UE.
O sitio web da escola ird contemplar a protegdo nas ligagdes entre os/as utilizadores/as e os servidores:
e Toda a comunicagdo entre o servidor e o seu browser é encriptada usando tecnologia SSL/TLS;
e As portas dos servidores para aceder ao sistema (base de dados e ficheiros), apenas estdo abertas para o IP da
Escola;
e As bases de dados sdo incluidas em processos de backups que garantem a recuperagdo em caso de falhas;
e (Cada utilizador/a define no momento do registo, o seu nome de utilizador/a e a sua palavra-chave, que lhe
permitem aceder as funcionalidades do sitio web da Escola. Todas as atividades de criagdo, consulta ou

alteracdo efetuadas ficam registadas nos ficheiros de arquivo de controlo de acessos;
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e A recolha de dados pessoais nos formuldrios web é realizada em sessGes encriptadas pelos browsers utilizados.

O periodo de conservacdo dos dados serd o necessario para cumprir as finalidades.

EXERCICIO DOS DIREITOS DOS/AS TITULARES DOS DADOS PESSOAIS

Os pedidos de esclarecimento de duvidas na interpretagdo ou aplicagdo desta Politica de Privacidade e tratamento de dados
pessoais, deverdo ser dirigidos ao/a Encarregado/a pela protecdo de dados, que responderd ou reencaminhard para o
departamento correspondente para ser respondido.

O/A Encarregado/a pela prote¢do de dados promoverd a divulgacdo da Politica de privacidade e de tratamento de dados, a
sensibilizacdo e formacdo de todos/as os/as colaboradores/as, bem como o acompanhamento da aplicagdo e a respetiva

avaliagdo.

O/A responsével pelo tratamento dos dados pessoais € a Escola, sediada em Rua da Rechd, n? 81 [ 4815 — 487 Vizela.

Para exercer os seus direitos, o titular dos dados devera contactar a Escola, através de uma das seguintes formas colocadas ao

seu dispor:
e Dirigindo-se a sede da Escola;
e  Pore-mail;

e  Mediante pedido escrito, enderecado a “Protecdo de dados”, para a morada Rua da Rechd, n2 81 | 4815 — 487

Vizela;

e Alterag0es a Politica de Privacidade e de Tratamento de Dados Pessoais.

Esta Politica de privacidade e de tratamento de dados pessoais pode ser alterada periodicamente e esta disponivel para consulta

nas instalagdes da Escola e no sitio web da Escola.

Os direitos dos/as titulares dos dados, adquiridos ao abrigo da presente Politica de privacidade e de tratamento de dados pessoais,

ndo serdo reduzidos sem uma comunicagdo prévia no sitio web da Escola, e sempre no expresso cumprimento da lei.

Qualquer alteragdo a Politica de privacidade e de tratamento de dados pessoais serd publicada no sitio web da Escola e, se as

alteragdes forem significativas, a informacgao sera divulgada com destaque.
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